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; ééngerskan och pianisten Claudia Campagnol med “
medmusikanter underhéll pa mandagskvallen. '
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En uppskattad programpunkt under den forsta konferensdagen
var Dialoggrupper. | grupper om 4-5 deltagare som inte kande
varandra sedan tidigare, diskuterades kort tre fragor: Hur den
egna familjecentralen 1."Gor olika” for att barn ska fa en likvar-
dig start i livet 2. Framjar jamstallt fordldraskap och 3. Arbetar
for att narma sig malen for Agenda 2030.
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“Antligen! Varmt vialkomna till 2022 &rs
FFFF-konferens”

Asa Westergren (tidigare Pettersson), ordférande FFFF.

Asa berattade att denna konferens har varit extra efterlingtad. Den borjade
planeras redan 2019, fick skjutas upp 2020 pa grund av pandemin, géras digital
2021 och nu, med ett nytt program, kan den antligen bli av hdr pa Malmo Live.
Arbetsgruppen i Malmé har gjort ett enastdende arbete, berdmde Asa.

FFFFs arliga konferenser ar stora och viktiga pa omradet. | ar ar 1300 deltagare sam-
lade hér fran hela landet och det betyder fantastiska méjligheter att lara av varandra
och att knyta nya sociala band. Natverkande ar minst lika viktigt som den kunskap foreldsningarna kan ge,
konstaterade hon.

Arets konferens tar avstamp i de globala malen for ett hallbart samhélle. Hur kan vi med hjalp av artiklarna
i Agenda 2030 ge barn en god start i livet? Nagra aktuella mal ar bland andra: 1. Ingen fattigdom,
2.Ingen hunger, 3. Halsa och vélbefinnande, 4. God utbildning fér alla och 5. Jamstalldhet.

Familjecentralen har fatt ett utdkat uppdrag. Precis som tidigare grundar det sig i att framja trygga upp-
vaxtvillkor for barn genom att sprida kunskap till och stddja blivande foréldrar, féraldrar och andra viktiga
vuxna runt barnet. Hur verksamheten ser ut och planeras ska precis som tidigare formas utifran barnfamil-
jernas behov och 6nskemal och handlar om att utifran FN:s konvention for barnets rattigheter, familjens
livssituation och genom samarbete, samordning och samverkan framja en god halsa hos barn och forald-
rar. De tidigare sex punkterna har blivit 12. Lds mer pd FFFFs hemsida.

Asa berattade ocksa att foreningen tagit fram dokumentet Nationell viigledning Familjecentral - Samverkan
for barns bdsta! som alla konferensdeltagare fatt ett exemplar av. Vagledningen, som samlat och uppdaterat
kunskapen om familjecentraler, kommer ndrmast att skickas till beslutsfattare, verksamhetsutvecklare och

samordnare som har uppdrag att stddja, leda och driva utvecklingen av familjecentraler med langsiktighet
och kvalitet.

Asa paminde slutligen om FFFFs arsméte senare pa eftermiddagen samt berattade att foreningen fick
Stiftelsen Allmédnna Barnhusets Stora Pris 2021. Priset delas arligen ut till personer eller verksamheter som
genom banbrytande insatser framjat barns och ungdomars férhallanden i Sverige. 2021 var priset speciellt
kopplat till temat Varje barns réitt till bdsta uppndeliga héilsa. Prissumman pa 150 000 kr kommer bland annat
ga till utveckling av professionen samt att utveckla samordnarfunktionen pa familjecentralerna.

"Vi hoppas pa fantastiska dagar. Varmt valkomna!”

"Den basta varden ar den som
inte behovs”

Birte Sandberg, ordférande Primarvardsnamnden samt ledamot av Halso- och
sjukvardsnamnden, Region Skéne.

Hjartligt vdlkomna till Malmé och till Skdne som &r som allra vackrast just nu med

sina gula rapsfélt, hdlsade Birte. Den basta varden sags vara den som inte behdvs, dar
ohalsan kan forebyggas. Darfor ar familjecentralen en sa viktig arena. Ni som arbetar utifran individen for
barnets och familjens basta och i samverkan mellan yrkesprofessioner och mellan kommun och region,
gor ett fantastiskt jobb.



Skdne arbetar med malet att ha minst en familjecentral i varje kommun. Det finns idag 38 ackrediterade fa-
miljecentraler och familjecentralsliknande verksamheter dér minst BVC och 6ppen férskola ingar, men det ser
fortfarande olika ut i de 33 kommunerna, sade Birte. Vissa kommuner har flera familjecentraler medan andra
fortfarande saknar.

Sedan 2018 har Regionen intensifierat arbetet fér att starta upp familjecentralsverksamhet i regionen. Aven om
pandemin gjorde att det tappades fart, finns det idag en samstammig politisk vilja i Primarvardsnamnden dar
alla vill ha fler familjecentraler. Det &r enkelt, familjecentraler behdvs om vi ska kunna arbeta férebyggande!

"Det primdra maste vara att bygga
en stad for alla manniskor”

Katrin Stjernfeldt Jammeh, ordférande Kommunstyrelsen, Malmo Stad.

Katrin berattade att det veckan innan hade hallits en stor konferens i dessa lokaler for ett globalt natverk med
2700 stader dar Malmo ingar. Fokus for den konferensen var vikten av social hallbarhet for att kunna na ett hall-
bart samhalle. Det primdra maste vara att bygga en stad for alla manniskor, sade hon. Vi kommer aldrig att nd
hela vdgen om vi inte involverar manniskorna. Det arbetar Malmé Stad for.

| det arbetet ar det fantastiska engagemanget som finns i civilsamhallet, i féreningar och organisationer, oerhort
viktigt. Familjecentralerna ar en av dessa verksamheter som verkligen gor skillnad, papekade Katrin, inte minst
for att bygaqa tillit. Familjecentralernas verksamhet finns organiserat for familjer och barn. Férutom att férebygga
ohélsa spelar familjecentralerna ocksa en viktig roll for att vacka intresse for forskolan hos familjer som annars
inte hade valt att |ata sina barn ta del av den.

Njut av konferensen och utnyttja tiden val, radde Katrin avslutningsvis!

Moderator

Fantastisk moderator for de tva konferensdagarna, var Malin Skreding
Hallgren. Till vardags arbetar hon med verksamhetsutveckling inom social
héllbarhet, i Region Jonkdpings lan. Dock bordig fran Malmo, 1at hon halsa.

Fr vanster: Nina Alakulju, Martina Larsson, Ulrika Heimer, Marika Jannerfjord, Maria Kruse, Linda Berntsson,
Asa Westergren, Anna-Maria Troedsson och Marie Cesares Olsson.

Foreldsargavorna kom fran kvinnokooperativet Yalla Trappan. www.yallatrappan.com
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Vad ar Agenda 20307

Gabriel Wikstrém, nationell samordnare fér Agenda 2030.
Tidigare minister med ansvar fér folkhdilso-, sjukvdrds- och
idrottsfragor.

Gabriel, som var uppkopplad via lank, har ett

regeringsuppdrag att under aren 2020-2024 imple-
mentera Agenda 2030 i Sverige. Det handlar till stor
del om att involvera andra pa samhallets alla nivaer.

Vad ar Agenda 2030?

Ganska manga kdnner till att Agenda 2030 &r ett FN-
projekt om miljé och klimat och det &r riktigt men det &r
inte bara det. Den handlar om att bygga en hallbar varld
dar nastan alla lander kommit 6verens om att arbeta for att
na 17 mal och 169 delmal. Om dessa forverkligas, innebar
det en enorm progressiv utveckling. Agendan antogs 2015
och ska vara uppfyllt 2030.

Sverige ligger generellt bra till. Vi har arbetat med hallbar-
hetsfragor under jamforelsevis 1ang tid vi har haft mojlig-
het att tidigt uppmarksamma klimathotet och har haft rad
att arbeta med det.

Hallbar utveckling ar en utveckling som tillgodo-
ser (tillfredsstaller) dagens behov utan att dventyra
(forhindra) kommande generationers mojligheter att
forverkliga sina behov. Man talar om tre dimensioner;
miljomassig-, social- och ekonomisk hallbarhet.

Lange har ekonomisk hallbarhet varit prioriterad i hallbar-
hetsarbetet. Nu finns en forstaelse for att alla tre dimen-
sioner; miljomassig-, social- och ekonomisk hallbarhet, ar
lika viktiga. Klimathotet &r det stérsta men om vi inte tar
hansyn till de liv manniskor lever, véander dessa sig bort.
Det ar helt vasentligt att ha ett brett perspektiv pa hallbarhet.

Att bygga hallbarhet

Gabriel pekade ut tre nyckelbegrepp for att kunna bygga
héllbarhet.

1. Langsiktighet - pandemin visade stora brister i
beredskapslagren och kriget i Ukraina pekar pa behoven
av att ateruppbygga ett nedrustat totalférsvar.

2. Helhetssyn - viktigt att inte bara se samhadllsaspekter
och problem endimensionellt utan rdkna in hela kom-

plexiteten. Till exempel vikten av att se individens hela
situation inom sjukvarden, inte bara sjukdomen.

3. Samverkan - helt avgérande for att kunna hantera de
komplexa utmaningar samhallet star infor. Olika perspektiv
och férmdgor behdver tas till vara. Samverkan ar fullt
mdjlig, pdpekade Gabriel, givet att ratt forutsattningar for
den ges.

Familjecentraler &r, menade han, definitionen av samver-
kan och helhetssyn.

"Familjecentralen bor goras till norm
i samhallet som system for
forebyggande och halsoframjande
verksamhet.”

Han papekade att vi har evidensbaserad kunskap om
betydelsen av att gora insatser tidigt, det finns metoder
for samverkan och vi har myndigheter som arbetar
med denna kunskap nationellt, andd nar vi inte dnda
fram. Borja med verksamheter for barn och unga. Det
sparar bade ekonomiska resurser och manskligt lidande.
Familjecentralerna ar en grund for detta.

En viktig del i familjecentralen &r BVC, eller kanske snarare
kan familjecentralerna sdgas vara en vidareutveckling
av BVC-tanken, en for Sverige unik verksamhet som
byggdes upp genom en nationell satsning till en véldigt
val fungerande verksamhet. Det ar just en sadan nationell
satsning som Gabriel Wickstrom menade behovs for
att lyckas forankra ett strukturerat forebyggande och
hédlsoframjande arbete. Gabriel Wickstrédm hoppas och tror
att vagen haller pa att leda dit.



Han pekade pa tva spdannande initiativ som tagits:

® Utredningen, Kommuner mot brott (SOU 2021:49,)
foreslar ny lag for brottsférebyggande arbete
i kommuner. Utredningen foreslar bland annat
att kommunerna ska kartldgga brottsligheten i
sina omraden och ta ansvar fér samordningen
av det brottsforebyggande arbetet och gora
detta arbete obligatoriskt. Lagen foreslas trada
i kraft 1 januari 2023.

® Utredningen, Bérja med barnen! En sammanhallen
god och néra vard for barn och unga (SOU 2021:34)
foreslar insatser som ska bidra till en mer likvardig
vard. Den innefattar forebyggande och hélsofram-
jande insatser for barn och unga i hela landet.
| uppdraget har dven ingatt att framja utvecklingen
av en sammanhallen god och néra vard for barn
och unga med bland annat psykisk ohdlsa.

Detta ar exempel pa steg som behover tas for att kunna
bygga ett hallbart samhdlle dér médnniskor mar bra och &r
starka.

forelasningar

Gabriel Wickstrém avslutade sin uppskattade foreldsning
med att papeka att vi behover ta framlidna Hans Rosling
pa orden:

“"Borja med att investera
i forebyggande socialt halso- och
sjukvardsvardsarbete,
ge kommuner formagor att arbeta
forebyggande, da foljer
den ekonomiska utvecklingen.”

Agenda 2030 med alla 17 delmal haller pa att implementeras i Sverige.
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Barnrattsfragor i praktiken for

social hallbarhet

Nicolas Lunabba, verksamhetsansvarig Helamalmé.

Helamalmo, dar Nicolas Lunabba ar verksamhets-
ansvarig, arbetar med att skapa béttre levnadsfor-
hallanden for manniskor i utsatta omraden med
fokus pa barn och unga. Organisationen, som ar
en av Sveriges storsta baserad i socioekonomiskt
utsatta omraden, arbetar med I6sningar for social
hallbarhet. Bland annat innebar Helamalmos verk-
samhet i stadsdelen Nydala i Malmé att den upp-
levda tryggheten bland lokalbefolkningen 6kade
med néstan atta procent, bara under det forsta aret.

Organisationen Helamalm¢ startade ar 2004 som ett
socialt projekt av basketlaget Malbas. Basketlaget erbjod
tréningar efter skoltid for barn och unga i utsatta omraden.
Behoven var stora och aktiviteterna utékades succesivt.

Idag &r Naramalmd sedan manga ar en fristdende orga-
nisation med cirka 250 medarbetare och cirka 4 500 aktivt
deltagande barn och unga varje ar. Organisationen arran-
gerar 20-30 olika typer av event varje ar som lockar omkring
250 000 besokare.

Organisationen arbetar for att motverka oréttvisa konse-
kvenser. Det sker bade genom direkta, praktiska, insatser
for barn och unga och genom opinionsbildning.

Helamalmo arbetar mot foljande mal
inom Agenda 2030:

Mal 1. Ingen fattigdom

Mal 2. Ingen hunger

Mal 3. God hélsa och vélbefinnande
Mal 4. God utbildning for alla

Mal 5. Jamstalldhet

Mal 10. Minskad ojamlikhet

Mal 11. Hallbara stader och samhéllen

Mal 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 17. Genomférande och globalt partnerskap

Om Nicolas
Hade ett mycket uppskattat sommarprat i P12021.
Lyssna pa det om ni inte redan gjort det.

Har fatt manga fina utmarkelser for sitt arbete, bland
annat; svenska Martin Luther King - priset 2022,

IM (Individuell manniskohjalp) 2021 samt Anders
Carlbergs minnespris — Arets paverkare 2021.

Nicolas som sjalv vaxt upp i ett tufft omrade, hittade sitt
elementibasketen.Han speladeiMalbas nar basketklubben
startade sitt sociala projekt med baskettraningar efter
skoltid for barn och unga i utsatta omraden. Han borjade
jobba som tranare i projektet, mest for att tjana lite pengar,
men markte snart att det behdvde géras mer. Manga av
barnen kom hungriga till traningen eller saknade skor.
Fran att ha varit ett lite halvhjartat engagemang fran
Nicolas sida insag han, berattade han, att det var precis
detta arbete han ville 4gna sig at.

De tidiga aren gav lardomar:

1. Han vill verka med hjélp av ett lokalt och socialt
ledarskap, d v s arbeta inkluderande och relations-
framjande samt engagera sig kdnslomassigt.

2. Han vill ha ett kritiskt, strukturellt perspektiv pa
varfor det ser ut som det gor.

3. Haninser att engagemanget ocksa kommer att
innebara forluster.



Ett valdigt kdnslomassigt engagemang, var ndgot han fick
med Elijah som var en liten grabb pa atta ar nér de forst
traffades, som borjade spela basket pa alla traningar han
fick tillgang till och som till och med senare bodde hemma
hos Nicolas under ett par &r. Som 15-dring kom Elijah
med i ungdomslandslaget och blev strax efter erbjuden
ett basketstipendium for att plugga och spela basket pa
high school i USA. Han flyttade och fortsatte pd college.
Sedan blev det proffskarridr och landslagsspel pa senior-
niva for Sverige.

Parallellt med Elijahs positiva utveckling gick det samre
for hans tva kompisar som lik-
som Elijah hangde med Nicolas
och basketen som sma. Det &r
tungt, berdttade Nicolas, att inte
kunna racka till fullt ut for alla.
Detta handlade en stor del av
hans sommarprat om och det
har nu ocksa resulterat i en bok
som kommer ut pa Nordstedts
forlag i augusti 2022, avsléjade
Nicolas. Den heter Blir du ledsen
om jag dor?

Blie dy LEDsey
omy J'«_] e >
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NICOLAS LUNABBA

¥ BERATTELSE

Manniskors mest grundldaggande behov behover vara
tillgodosedda och ménniskor behover kdnna att de kan
paverka sina liv och sin narmiljo, for att na en personlig
utveckling och mojlighet att uppna sin fulla potential,
d v s nd de tvad hégsta nivderna i Maslows behovstrappa.
Elijah nddde dit tack vare sin egen kraft och det stéd han fick.

MASLOWS BEHOVSTRAPPA

Bliallt
du kan vara

Att bli sedd
Egen identitet

Familj
Vénner
Tak dver
huvudet Pengar

Mat S6mn
Motion

Sjalvforverkligande
Uppskattning

Gemenskap

Trygghet

Fysiska behov

Nicolas papekade att vi i Sverige har ett “medelklass-per-
spektiv” pa barns och ungas behov som gor att samhallet
generellt &r organiserat som om manniskors grundldaggan-
de behov; de grundldaggande fysiologiska behoven samt
behoven av trygghet och gemenskap/kérlek, redan &r upp-
fyllda. Men det géller Iangt ifran alla. Mdnga barn och unga
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far inte ens de grundldggande fysiologiska behoven tackta
och absolut inte behoven av trygghet och gemenskap/
karlek. I Malmo lever nastan vart fjarde barn i fattigdom.
Denssiffran @r bland de allra hdgsta i Sverige. Malmo toppar
dessutom statistiken som Sveriges mest ojamlika storstad,
i bemarkelsen den minst integrerade. Det innebér att det
finns stora oréattvisor att jamna ut.

Han exemplifierade med att ge perspektiv pa "trygghet”
och hur det skiljer sig at pa sa val individuell som
bostadsomradesniva. En trygg ungdom har tillgdng till
familjen, kompisar, det offentliga rummet, laget, skolan,
mor- och farforédldrar, etc. For en otrygg ungdom kan
"ganget” vara den enda kédllan till samhorighet och
gemenskap.

Nydalamodellen

Helamalmo &r en behovsdriven organisation som tror
pa manniskors inneboende kraft och att manniskor
tillsammans kan forandra varlden. Den sd kallade
Nydalamodellen &r ett exempel pd hur Helamalmé kunnat
bidra med omfattande positiv forandring i stor skala.

Genom att etablera en "social infrastruktur” i stadsdelen
Nydala i Malmo, 6kade den upplevda tryggheten i omradet
med ndstan atta procent pa bara ett ar, vilket var den
overlagset hogsta okningen i samtliga av det kommunala
fastighetsbolaget MKB:s omraden i Malmé.

Arbetet i Nydala borjade med en kartlaggning av vilka
behov och egna krafter de boende hade. Cirka 60 behov
identifierades. Halften av dem kunde Naramalmo arbeta
med sjélva tillsammans med de boende, hilften behovde
ske i samverkan med andra aktérer i samhdllet (foretag,
myndigheter, foreningar) for att kunna forverkligas.
Darefter gjordes en kartlaggning over vilka aktérer som
behovde kontaktas for att etablera samarbete med.
Malgruppen for satsningen var barn/unga, féraldrar samt
pensiondrer.

Med det pa plats borjade man bygga upp olika métesplat-
ser och verksamheter. Allt arbete foljer, betonade Nicolas,
aktuell forskning kring sociala fragor och social mobilise-
ring samt hur vi, som samhélle, bor arbeta for att uppna
social hallbarhet. Verksamheterna utgar fran ett rattig-
hetsperspektiv: alla manniskor har ratt till likvardiga forut-
sattningar och livsvillkor, och det ar samhallets uppgift att
skapa dessa for att individen ska kunna leva ett gott och
vardigt liv.

Det 6vergripande forhaliningssattet har som mal att bidra
till férandring som minskar konsekvenser av ojamlika
levnadsvillkor, segregation och fattigdom. Alla verksam-
heter som idag finns spridda i 6ver sju av stadens tio
stadsdelar korrelerar och samspelar. Med andra ord,
fortydligade Nicolas: Att 6ppna mdtesplatser, servera gratis
maltider, tillhandahadlla gratis mensskydd, starta relevanta
utbildningar, ordna lds- och skrivfrimjande projekt,
basket-, fotboll- och danstrdningar, att finnas tillhands



nar kriser intréffar, hdnger samman med bekdmpandet av
den 6ppna droghandeln och annan kriminalitet som sker
i omradet. | stéllet for att fa bort de unga man som agnar
sig at misshandel, rdn och droghandel, inkluderas de i
verksamheterna pa olika satt.

Nicolas visade en bild fran ett valbesokt rum med glada
personer i olika aldrar som édter frukost tillsammans. Varje
vardag serveras tre gratis mal mat, totalt mellan 4 000-
5000 maltider per manad: Frukosten ar 6ppen for alla ald-
rar medan mellanmalet och kvallsmalet vander sig till barn

forelasningar

och ungaidldrarna 10-19 ar. Det &r valbesokta, sociala och
trevliga motesplatser. Maltiderna skar ner utgifterna for en
barnfamilj med cirka 4 000 kr per manad.

Han avslutade sin foreldsning med att visa en bild fran Mal-
mo Lives stora konsertsal fran forra aret, till bradden fylld
med ungdomar fran Nydala. De var dar for att se en hip-
hop- och dansshow och Nicolas berdttade att det var ett
starkt 6gonblick att kunna ge dessa ungdomar den scenen.
www.helamalmo.com

15 punkter som Naramalmo identifierat som framgangsrika

Naramalmo har identifierat femton punkter/framgangs-
faktorersomarbade strategiska och praktiskautgangspunk-
ter och fokusomraden fér hur organisationen arbetar.

1.Arbetet aromradesovergripande - alla ska gynnas
Vara aktiviteter erbjuds olika malgrupper for att Oka
kanslan av handlingsutrymme i tillvaron — trygghet och
samhdrighet.

2. Fokus: Grundlaggande behov och 6nskemal
Utifran uttalade eller identifierade behov och dnskemal
skapas innehallet i verksamheten.

3. Lokalt och socialt forankrat ledarskap -
uppsokande och relationsframjande

Vi arbetar inkluderande med icke-auktoritart ledarskap
med kunskap om det lokala sammanhanget och &kar
kadnslan av egenmakt och inflytande.

4, Starka kdnslan av egenmakt och
sjalvforverkligande

Framatanda och framtidstro genomsyrar arbetet och bidrar
till att deltagarna kanner sig tagna pa allvar och erbjuds
relevanta sammanhang.

5. Omfoérdelning av resurser

Helamalmo verkar for att resursstarka aktorer ska satsa
i resurssvaga omraden. Vi foljer Malmékommissionens
rekommendation: "Att etablera en social investeringspolitik
som kan utjamna skillnaderna i levnadsvillkor”.

6. Trygga jobb och sysselsattning

Vi bidrar till att 6ka sysselsédttningsgrad for unga genom att
erbjuda ledaruppdrag. Vi bidrar dven till att fler klarar sin
utbildning och studerar pa eftergymnasial niva. Vi skapar
egna utbildningar pa hdgskole- och universitetsniva.

7. Sociala aktiviteter med fokus pa idrott,
(folk)bildning, kultur

Vi erbjuder positivt laddade aktiviteter for att motverka
negativa kanslor i vardagen dar dven allvarliga @mnen gors
tillgangliga i en lattsam kontext.

8. Sektors- och gransoverskridande praktiker
och allianser
Vi tror pa samarbeten. Endast tillsammans kan vi skapa
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hallbara och rattvisa samhallen. Mal 17 i Agenda 2030:
Genomférande och globalt samarbete. Malmékommissio-
nens rekommendation: "Gor samhallssystemen mer jam-
lika samt férandra processerna genom att skapa kun-
skapsallianser och demokratiserad styrning”.

9.Varnandet om organisationens/Helamalmaos
integritet

Var sjalvstandighet ar grunden for att langsiktigt kunna ha
ett kritiskt forhallningssatt till radande maktstrukturer och
hierarkier.

10. Opinionsbildande aktor - kritisk rost i fragor
som ror social rattvisa och hallbarhet

Vi varnar marginaliserade manniskors rattigheter och bi-
drar till ett demokratiskt klimat genom att vara fria i sprak
och handling och trovardiga i vart uppdrag.

11. En mer réttvis och positiv medial bild av stigma-
tiserade omraden

Vi utmanar och andrar negativa stereotypa mediabilder av
stigmatiserade omraden.

12. Oka antalet besokare till omradena

Genom den positivitet som verksamheterna genererar
lockar vi fler manniskor att besdka och ldra kdnna de
omraden vi verkar i.

13. Alderdverskridande - barn och unga/foraldrar/
pensionarer

Varamoétesplatser och olika aktiviteter riktar sig till besokare
i alla aldersgrupper vilket bidrar till att 6ka trygghet och
samhdrighet.

14. Starkande av sociala skyddsnat, ersatta/
aterinfora valfardsinstanser

Tillsammans med andra aktorer forsoker vi fylla det upp-
komna valfardsunderskott som finns nar valfardsinstanser
inte klarar sitt uppdrag eller nedmonteras vilket kranker
vuxna och barns rattigheter.

15. Styrkan i mangfalden

Helamalmos styrka ar att vi lyckas ta tillvara invanares
oandliga bredd pa kompetenser och erfarenheter, da nar
vi konkreta resultat.
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Varfor ar det sjalvklara sa svart

att forsta?

Jeanette Ohlsson Carlborg, religionshistoriker med
inriktning islam och arabisk kultur, har féreldst och utbildat
i dmnet kulturkommunikation i 6ver 20 dr. Hon har drygt
25 drs erfarenhet av att leva utomlands i ldnder som Jemen,
Pakistan, Indien, Singapore, Argentina och pa olika hall i
Europa.

Jeanette Ohlsson Carlborg inledde den andra
konferensdagen med en inspirerande féreldasning
om hur vi kan bli battre pa att méta och beméta
varandra 6ver kultur- och religionsgrénser i vart
mangkulturella land, genom kunskap och nyfikenhet.
Vi ar alla individer som bar med oss avtryck av den
kultur eller de kulturer vi vuxit upp i. Att ta upp
fragor om kulturméten, kulturskillnader, tolerans
och forstaelse ar viktigt for hela samhallet.

Inte minst nar det galler jamlikheten. For dem av
oss om var med pa konferensen i Orebro 2019 blev
det en trevlig och larorik atertraff med Jeanette.

Plantera trad

Jeanette har forelast under mer an 20 ar och har vid
varje tillfélle passat pa att plantera 25 trad i Afrika.
Det har nu hunnit bli ver 17 400 trad! En hel liten skog.

Jeanette berdttade att den kanske viktigaste kunskap som
hennes ménga ar i frammande kulturer givit henne, ar att
forsta betydelsen av fragan varfér. Nér allt &r nytt och man
inte forstar varfor manniskor runt omkring en gor som
de gor och ndr man sjélv inte vet hur man borde gora, da
behdver man hitta ndgon som kan ge svar och foérklaringar
pa ens fragor.

En man fran Irak som bosatt sig i Sverige efter ett mellanspel
pa atta ar i Ryssland, ansdg det vasentligt mycket lattare
att komma in i det ryska samhallet och lara sig det ryska
spraket an motsvarande i Sverige. Anledningen var att folk
i Ryssland hela tiden rattade honom nér han sa eller gjorde
fel. | Sverige ar det ingen som vagar ratta honom och det gor
det sa mycket svarare att lara och fa svar pa fragan varfor.

Allra svarast att lara ar allt det som betraktas som sjalvklart
i en kultur, alla oskrivna regler, sade Jeanette. Som exempel
berdttade hon om hur hennes vdnskap med Fathima i
Jemen hjdlpte henne och hennes egen familj att forsta
kulturen och vérderingarna, nar de bodde fyra ar i landet.
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| Sverige ar familjecentraler sddana goda motesplatser
dar méanniskor fran andra kulturer kan halsas vialkomna, fa
svar pa sina fragor och fa den plats de kommit till att bli
begriplig. Men for att na fram behoévs ocksa en lyhordhet
och nyfikenhet Over dessa manniskors kulturer. Frdga hur
det ser ut i det land de kommer ifrdn; styrelseskick, skol-
gang, fordldraroll — i vissa kulturer har hela gruppen en
uppfostrarroll. Har i Sverige, i motet pa familjecentralen,
ar det kanske forsta gdngen en mamma sitter ensam, utan
vare sig man eller grupp runt sig.

Vad ar viktigt att prata om nar
vi i Sverige traffar foraldrar fran
andra kulturer

URLUEEE  jimstilldhet

Mal 5. Uppna j@mstidlldhet och alla kvinnors
och flickors egenmakt.

¢

Sverige ar ett av varldens mest jamstéllda lander. Manga
kommer till Sverige fran lander som snarare ligger i botten
pa den listan, papekade Jeanette. Placeringen pa listan
spelar sjalvfallet roll for hur det ari samhallet och i hemmet,
hur barnen uppfostras och det kan ha stor betydelse i vara
mo&ten med dessa manniskor.

Att tanka pa! Finns det fler definitioner av jamstdlldhet dn
den som vi har anammat och kommit dverens om? Hur ser
férdldrarna ni méter pa jamstdlldhet? Fraga dem forst!

Tala sedan om vad FN:s globala mdl fér jamstdlldhet sciger
och varfér. Det som faller under svensk lag dr viktigt att vi
delger fordldrarna.
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Barnuppfostran Sa hir betraktar vi Vanligt i madnga andra
En bra chans att prata om den svenska kulturens barn i Sverige idag kulturer
sjalvklarheter ar ocksa vid samtal runt barnuppfostran. ® Barn betraktas som ® String uppfostran.
I varje F(nultur ar barnuppfostran en del av det som betraktas egna sma individer. ® Uppfostras av manga
som “sjélvklart”. ® Sjilvstandighet vuxna.

uppmuntras. RV e
Att tanka pa! Pd familjecentralerna méter ni fordldrar o R:Sp okt for barns o kommt?.r fore. Jag-.
och barn frén en stor del av viirlden. Alla kommer hit med int e%rit ot ® Lyda och hjélpa till.
sina tankar om hur man skall uppfostra sina barn, om . . ® Inte ifragasatta vuxna.

] - o ® Liten skillnad mellan et e

roller i familjen, om hur en familj bér fungera, vem som ® Sjdlvstandighet

flick- och pojkuppfostran.

o uppmuntras inte.
® Den stora majoriteten

ingdr i den ndra familjen. Barnuppfostran i ett annat land

dn hemlandet dir inte liitt och stéller stora krav pd T @ o) ar el aveen Auktoritdr skola.
fordldrarna! Férutom de vanliga svérigheterna som offentliga barnomsorgen. ® Stor skillnad flick-/
férdldrar stélls infor tillkommer ocksa frdgan om barnens ® Barn har sjilvklara pojkuppfostran.
kulturella identitet! Vdra hjdrtan, vanor och tankesditt rattigheter. ® Barnaga ar tillaten.
fortscitter 6ver Idng tid att vara knutna till hemlandet.
Som férélder upplever man kanske att man férlorar sina
barn till det nya landets vérderingar som barnen anammat Att tinka pa! Vi behéver férklara varfér vi i Sverige ser pd
frdn skola och omgivningar. Enligt vilka normer uppfostrar barnen och barnuppfostran pd det sdtt vi gér. Att mdlet for
vi barnen? Finns det tankar om att dtervinda en dag? oss dr att kunna forma sjélvstédndiga individer.
Vad innebdir det?
Just sjdlvstandigheten &r det som, enligt Jeanette, krockar
mest med utpraglade klankulturer. | en stor del av vérldens
samhdllen dr klan en realitet. | det hdnseendet dr det vi
vastdemokratier som ar udda. Och Sverige sticker ut som
World value surveys mdtning, 2020 visar att inget det mest extrema landet av alla, som framgar av The Ingle-
annat land dr sa sekuldrt eller individualistiskt hart-Weizel World Cultural Map (2020). Klankulturen paver-
som Sverige. Utmdrkande dr hég tillit, jamstdilldhet, kar manniskornas vardag och préglar varderingar och syn
tolerans, och individualism. pa varlden.
The Inglehart-Welzel World Cultural Map (2020)
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Dessa olikheter behdver synliggdras och ges sa tydliga svar
som mojligt, podangterade Jeanette. Obligatoriska kurser i
samhallskunskap for nyanlanda borde vara en bra borjan.
Det tar tid att acceptera sa stora skillnader i grundldaggande
vdrderingar.

Mansroll i nytt land

Det &r svart att vara en bra fordlder i ett nytt land. Inte
minst géller det papporna. | manga lander har papporna
traditionellt en roll som familjedverhuvud att leva upp till
som hangerihop med deras sociala stallning och auktoritet.
Vad hander nar de kommer till Sverige och kanske inte
ldngre kan leva upp till det? Hur ska papporna kunna
ge vdgledning till sina barn om hur de ska klara sig i ett
samhalle de sjalv inte kdnner till eller kdanner dig hemma i?
Detta, menade Jeanette, behdver lyftas och tas pa allvar.

Sarskilda grupper for dessa pappor behovs, De behdver
kunna fortsatta vara bra pappor for sina barn i ett nytt land.

Kost, motion och halsa

Det ar ocksad viktigt att prata med familjer fran andra
kulturer om kost, motion och halsa, inte minst tandhalsa.
I médnga kulturer finns inget tillsatt socker i maten.
Vi behover beratta att det ofta ar sa har och varfor det
ar viktigt att begrdansa sockerintaget. | manga lander ar
motion nagot som dagens vardagssysslor ger, inget som
gors i organiserad form.

Att tanka pa! Fetma 6kar bland barn och ungdomar i
Sverige och dr ett stort problem. Cirka 20-25 procent av
ungdomar i 10-arsdldern i Sverige har évervikt och drygt tre
procent har sjukdomen fetma. Barn med fetma utvecklar
insulinresistens, blodfettrubbningar och leverpdverkan.
Prognosen fér barn med fetma och évervikt avseende mdj-
ligheten att utan behandling bli normalviktiga som vuxna dr
idag ddlig; cirka 80 procent av de barn som i 6-7-drsdldern
har évervikt eller fetma har det fortfarande i sena tondren.
Bes6k BORIS — Barn Obesitas Registret | Sverige.

Hur ser konsrollerna ut?
Delmdl 5:1 Utrota diskriminering av
flickor/kvinnor.

(22

Ett utmdrkande drag i manga lander &dr den tydliga
fordelningen av konsroller och deras specifika plikter och
ansvarsomraden. | Jemen, berdttade Jeanette, uppfostras
flickor och pojkar ungefar lika tills de fyller tio ar. Da tar
papporna traditionellt Over ansvaret for uppfostran av
pojkarna och mammorna fortsatter uppfostra enbart
dottrarna. Fokus for flickorna blir da hushallsarbete,
barnpassning och andra uppgifter i hemmet.

Kvinnans roll ar traditionellt maka och mor och uppgif-
ter i hemmet. Aven om hon arbetar utanfér hemmet &r
hushallet och hemmet hennes huvudansvar. Mannen har
forsorjningsplikt och far oftast sista ordet. Representation
och myndighetskontakter skdter mannen. | familjer dar
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hederstankande dominerar, ansvarar flickorna for att
bevara sin oskuld infor dktenskapet. Sin kyskhet och goda
anseende ar den valuta som flickorna kan bidra med till
familjens valstand. Om dessa egenskaper ifragasatts drab-
bas hela gruppen. Familjens man har till uppgift att skydda
flickorna fran att en sadan situation uppstar.

”Sa lange det finns patriarkala
samhallen har vi ingen mojlighet att
utrota diskriminering mot flickor/
kvinnor.”

Sa sdger iranskan Sherin Ebadi som 2003 fick ta emot

Nobels fredspris for sitt arbete for kvinnors och barns rattigheter.
Hon var Irans forsta kvinnliga domare men tvingades ldamna sitt
dmbete vid den iranska revolutionen 1979.

Att tanka pa! Vi behéver fraga de familjer vi méter frén
andra kulturer hur de ser pa pojkars och flickors roller i de
kulturer de kommer ifrGn men ocksa berditta hur det éir for
flickor och pojkar i Sverige idag. Manga férdldrar vill absolut
inte att deras barn ska bli "svenska”. Flickor mdste fa veta att
de har samma rdéttigheter som pojkar. Vi behéver bygga upp
flickors sjélvkédnsla men dven pojkar hamnar i kidm mellan
tva kulturer.

Delmal 5:1 Utrota diskriminering av
flickor/kvinnor.

Férbud mot barnaga

Jeanette visade Barnens varldskarta fran Radda Barnen som
endast visar lander med lagstiftning mot barnaga. Det ar
en kraftigt haltande varldskarta. Mdnga fordldrar kommer
fran kulturer dar det fortfarande ar sjalvklart med aga i
uppfostringssyfte. Darfor ar det oerhort viktigt, betonade
hon, att formedla och férklara forbudet mot barnaga som
géller i Sverige. Inled med att fraga hur foraldrar lar barn
vad som ar ratt eller fel i det land de kommer ifran och hur
vi gor det har.

Barnens varldskarta finns pa Roda korsets hemsida
www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/skolmaterial/bar-
nens-varldskarta/

Tvdngsdktenskap/arrangerade dktenskap

Enligt svensk lag far ingen gifta sig med en person som ar
under 18 &r. Ingen fér tvinga ett barn att gifta sig. Det ar
olagligt att tvinga eller lura ett barn att resa till ett annat
land for att gifta sig. Det har ar ett brott som kan leda till
fangelse. Ingen ska tvingas gifta sig mot sin vilja.

Pa manga hall i varlden, dven i Sverige, lever dock barn och
ungdomar i sociala miljer med helt andra normer och
konsroller. Darfor ar det viktigt, papekade Jeanette, att vi
kampar for att férandra attityder, paverka lagstiftning och
ser till att flickor far ga i skolan. Fattigdom ar en stor orsak
till att foraldrar gifter bort sina flickor tidigt. Flickor upplevs



bland annat som en ekonomisk borda. Manga anser ocksa
att tidiga giftermal skyddar flickorna fran vald och sexuella
Overgrepp, inte minst i krigssituationer, samt forhindrar att
flickor blir gravida fére dktenskapet.

® Man raknar att ca 650 miljoner av vdrldens kvinnor
gift sig fore de fyllt 18 ar och 115 miljoner man tvingats

gifta sig mot sin vilja.

Man réknar med att det i Sverige finns 70 000 ungdomar
vars liv styrs av hederskultur och att cirka 8 500 flickor i
Sverige riskeras giftas bort mot sin vilja.

"Det finns sa otroligt manga flickor
och kvinnor i Sverige idag som lever
under samma fortryck som jag och jag
vill inte att ni vander dem ryggen!”

/Fadime Sahindal 1975 - 2002

Interkulturell kommunikation

Malet med den interkulturella kom-
munikationen ar att kunna satta sig
in i andra kulturers referensramar
och forsta det manniskor menar
med sin kulturs meningsskapande
system innan man gor jamforelser
med den egna kulturen.
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Att mota och bemota varandra over
kultur- och religionsgranser

Avslutningsvis betonade Jeanette att ett interkulturellt
forhallningssatt minskar onddiga missforstand, okar traff-
sdkerheten i forstaelsen, starker fortroendet, skapar storre
insikt i vad som &r allmanmanskligt och vad som &r kultu-
rellt, 6kar flexibiliteten i hur man 16ser problem och klarar
av situationer som ar nya.

Det har betydelse att forsoka frigora sig fran sitt eget
perspektiv och satta sig in i motpartens och att anpassa sig
till mottagaren och situationen for att det man sdger ska na
fram pa ratt satt. Lar er om andra kulturer och var nyfikna!
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Jamstallt féraldraskap — en
utmaning for alla!

Sverige anses internationellt sett ligga langt framme
vad galler jamstalldhet och det finns inget land i
varlden dar pappor ar hemma lika lange med barnen
som i Sverige. Sa ar Sverige ett jamstallt land?

Nej, hdvdade Jens. Vi har fortfarande mycket att
vinna pa att utmana oss sjalva och samhallets normer
kring foraldraskap. Forelasningen handlade om
vikten av ett delat ansvar for omsorg om vara barn
och hur vi gor for att skapa forandring.

Riksforbundet MAN &r sedan ar 2000 en ideell,
fristdende, organisation som bestar av en férbunds-
styrelse, ett forbundskansli och ett tjugotal lokalgrup-
per utspridda éver hela landet. Organisationen, som
startade som ett natverk under Radda Barnens para-
ply, arbetar idag sjalvstandigt for en jamstalld varld
utan vald.

Riksférbundet MAN har 40 anstillda samt manga
ideellt arbetande personer. De anstallda r till exem-
pel utbildare, metodutvecklare, sakkunniga, adminis-
tratorer, kommunikatorer och volontarsamordnare.
Bland de ideella finns t ex pappagruppsledare, volon-
tarer till MANs stédchatt, informatérer och styrelse-
ledamoter. Organisationen har drygt 2 000 medlemmar.
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Jens Karlberg, verksamhetsansvarig i organisationen MAN
med fokus pa jamstdillt foréldraskap. Han har arbetat med
jamstdlldhet i Sverige och internationellt de senaste 20 dren.
Jens utbildar och féreldser for personal som arbetar med
férdldrar och barn och méter varje dr hundratals fordldrar
och pappor i pappagrupper, ABC-grupper och liknande.

Vi ar inte jamstallda d@nnu, det finns manga normer kvar
att foérandra, inledde Jens, men dnda ska vi vara medvetna
om att mycket har hdnt pad bara ndgra generationer.
Hans egen mormor foddes 1912. Da hade kvinnor
fortfarande ingen rostratt, saknade preventivmedel och var
mycket begransade vad géller val av utbildning och yrke.

Vad ar ett jamstallt fordldraskap?

Mal 5: Jamstalldhet

) JAMSTALLDHET
Jamstalldhet mellan kvinnor och
g man ar en forutsattning for en hallbar
och fredlig utveckling. Jamstalldhet
handlar om en réattvis fordelning av makt, inflytande
och resurser. Alla former av vald, diskriminering och
skadliga sedvanjor mot kvinnor och flickor drabbar
saval individen som hela samhallet. Politisk, ekono-
misk och social jamlikhet mellan kvinnor och man
bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.
Att leva ett liv fritt fran vald och diskriminering ar en
grundldaggande mansklig rattighet och helt avgérande
for att manniskor och samhallen ska utveckla sin fulla
potential.

Ett jamstallt fordldraskap innebar att bada foraldrarna har
samma rattigheter och skyldigheter att mojliggora for
barnet att bli den individ den vill vara. Hur gor vi det?

Familjer och fordldrakonstellationer kan se ut pa en
mangd olika satt, betonade Jens, men han talade i det
har sammanhanget om majoriteten foraldrar, vilket bestar
av mamma och pappa, eftersom det d&r majoriteten som
satter normen och det ar inom normen som det mesta av
forskningen finns.



Tid med barnet

Forédldraskapet innebar bade ett ansvar och omsorg om
barnet. | ansvaret ligger sddant som stddning, jobb och
ekonomi. | omsorgen ligger sadant som karlek, narvaro,
relationer och samtal. Bada foradldrarna behdver goéra bade
ock, papekade Jens.

"Nar det galler barn och tid ar
kvantitet det samma som kvalitet.”

100

40 +

20

m—\Nomen

—Men

Férdelning férdldraledighet 1974-2018.

Sedan 1974 nar foraldraforsakringen inférdes har pappors
uttag av férildradagar 6kat. Aven i andra lander dir man
infort ndgon form av riktad fordldraforsdkring har det skett
ett 6kat uttag av papporna. Atgarder pa samhallsniva har
alltsa effekt men det ar en [angsam process.

Fordelning av uttag under barnets forsta tva levnadsar.
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Antal manaders fordldraledighet under barnets tva forsta ar for
barn fodda ar 2015; dagar med foraldrapenning samt tid borta
fran arbetet bdde med och utan foraldrapenning

Tid borta fran arbetet pga foraldraledighet med
och utan fordldrapenning

Foraldrapenningdagar

®kvinnor ®man

Den védnstra stapeln visar att kvinnor tar ungefar 80 pro-
centav den tid som innebér franvaro fran arbetet pa grund
av fordldraledighet med eller utan féraldrapenning.

forelasningar

Antalet sjukskrivningsdagar innan barn &r lika for kvinnor
och man i Sverige men efter barn dubbleras antalet
sjukskrivningsdagar fér kvinnor medan mannens stannar
kvar pa ungefdar samma niva. Den hogra stapeln visar att
under barnens forsta tva ar ar mammor i snitt hemma 14,5
manader medan pappor dr hemma 3,8 man. For familjer
med tvad barn innebér det att mamman ar hemma 29
manader medan pappan hemma 6 manader.

Det ar en utveckling som fortsdtter dven upp i barnens
aldrar. Bara 50 procent av kvinnorna arbetar heltid medan
endast tio procent av médnnen arbetar deltid.

Den skillnaden i tid spenderat med barnet, paverkar famil-
jen, arbetet, ekonomin och hélsan och det paverkar ocksa
barnet. Det paverkar hur vi uppfostrar vara barn och satter
normerna. Det i sin paverkar ocksa det vald vi ser i samhal-
let, konstaterade Jens.

Vem vill du helst prata med nér du ar ledsen?
® Mamma 46 %

Kompis 22 %

Ingen alls 17 %

Pappa 7 %

En annan person 3 %

Tidningen KP har, beréttade Jens, vid nagra tillfallen gjort
en stor undersokning bland sina ldsare. Ovanstaende siff-
ror ar fran 2018, som ar den senast gjorda undersékningen.
Det sorgliga med KP-statistiken &r, papekade Jens, att 17
procent av barnen uppger att de inte har nagon alls att pra-
ta med men ocksa att endast sju procent av barnen vander
sig till sina pappor. Det visar att pappor maste bli battre pa
att prata med sina barn!

Upplevelsen av den praktiska jamstalldheten skiljer sig
vasentligt at beroende pa om det ar pappor eller mammor
som tillfrdgas. | en undersékning som MAN Iatit gora pa
uppdrag av Nordiska ministerrddet ansag bade mammor
(73 %) och pappor (72 %) att fordldraledigheten ska delas
lika och alla foraldrar (96 %) ansag sig vara kompetenta att
ta hand om sitt/sina barn. Men pd frdgan om ansvaret for
omvardnaden av barnet/barnen delades lika mellan foréld-
rarna skiljde sig svaren at; papporna upplevde i hogre grad
att omvardnaden delas lika men det upplevde inte mam-
morna. Mammornas upplevelser av att de tar en storre del
av omvardnaden, bekraftas i statistik och forskning.

Hur skapa forandring?

"Det viktiga dr att de insatser som gors for ett jamstdillt
fordldraskap sker pa flera nivder, att insatserna ér
langsiktiga och bérjar tidigt. Den unika situationen i



att fa eller ha barn gér att vi da har en chans att
stdrka mdns omsorg, lyhordhet och att uppmuntra
till jimstdllda tankar.”

Atgirder pa samhillsniva behovs for att skapa forandring
for ett jamstallt foraldraskap men det racker inte. Arbetet
behover ske pa alla nivaer; pa samhallsniva, i narmiljon, i
relationen och pa individniva.

divid & Relationer ffp  Narmiljs @f 8  samhite

Sambhalle
Lagar och regler, till exempel betydelsen av fordldrafor-
sakringens utformande, utbyggd/tillgdnglig barnomsorg.

Narmiljo

Stod till foraldrar. Har ar familjecentralerna en viktig del i
mojligheten att skapa forandring med méjlighet att vanda
sig till alla foraldrar, dven papporna. Detta dr dock nagot
som behover forbattras. Pappor upplever sig ofta vara
osynliggjorda.

Det finns manga goda exempel: Val fungerande
pappagrupper, individuellt riktade hembesok till pappor,
etc. Jens tipsade ocksa om metoder samlade i tva olika
projekt; Jamstdllt fordldraskap fér barns bdsta (Region
Skane) och En férdlder blir till (Vastra Gotalandsregionen).
Se har intill.

Relation- och individniva

Organisationen MAN, berittade Jens, har haft pappagrup-
per sedan mitten av 90-talet. Alla pappor ar valkomna att
delta, oavsett familjekonstellation.

MANSs pappagrupper ses under fyra till fem tréffar och delar
erfarenheter med varandra utifran en sarskild samtalsguide
for pappor. Grupperna pratar bland annat om foraldraroller,
jamstalldhet, relationer, sex, och barnens framtid. MAN har
ett 60-tal utbildade pappagruppsledare 6ver hela landet
som arbetar for organisationen pa volontarbasis. De &r inte
experter pa foraldrakunskap, betonade Jens, utan ar bra pa
att leda samtal. Grupperna erbjuds bade som fysiska och
digitala pappagrupper via videoladnk.

Utvarderingarna som sker efter varje grupp visar att
papporna tycker det kdnns ovant att prata med andra
pappor om relationer och att fa ihop livet i stort men att
de uppskattar det. De uppger att de efter gruppsamtalen
kdnner sig mer involverade och att de pratar mer med
sin partner och andra. 96 procent rekommenderar andra
pappor att delta.

forelasningar

Jens berdttade ocksa att organisationen haller pa att
utveckla en sarskild pappagrupp for pappor i separa-
tion (PiS). Arbetet sker i samarbete med Lansstyrelsen i
Stockholm, Stiftelsen Allmdnna Barnfonden, Karolinska
Institutet, Allmdnna arvsfonden, Unizon och Stockholms
makaldsa foraldrar.

Jens avslutade sin foreldsning med att summera vad jam-
stallt fordldraskap handlar om och varfor det ar sa viktigt
att na dit:

Jamstallt foraldraskap

Ar avgorande for jamstélldheten i samhillet.
Det skapar mojligheter for foraldrar och barn.
Vi maste utga fran barnets basta.

Forandring ar mojlig!

Flera nivaer, borja tidigt och arbeta langsiktigt.

Pappor maste ta ett storre ansvar.

Ni ar viktiga!

www.mf].se

Jamstdillt fordldraskap
— for barnets bdsta ar ett
metodmaterial som har
utarbetats inom modra-
och barnhélsovarden i
Region Skadne. Materialet
kom till som ett svar pa
behovet av att hoja kunskapen om hur

normer rérande kon och foraldraskap paverkar
professionella i moétet med foraldrar.
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Las mer: https://vardgivare.skane.se/kompetens-
utveckling/sakkunniggrupper/kunskapcentrum/
barnhalsovard/jamstallt-foraldraskap/#109688

EN FORALDER BLIR TILL

4 bty o o st g un o efttion

En fordlder blir till r ett
verktyg som arbetats fram i
ett omfattade utvecklings-
arbete i Vastra Gotalands-
regionen for en mer jamlik
barnhalsovard pa barna-
vardscentraler och familje-
centraler.

Kan laddas ner som pdf: www.vgregion.se —> sok
pa: En foralder blir till
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Foraldraskap i frammande land
— kulturtolkar visar vagen

Lag troskel och lattillganglig service ar familjecen-
tralernas kdnnemarke. Syftet ar att jamna ut skill-
nader i hdlsa och genom 6ppna forskolan bidra till
storre gemenskap. Nyinvandrade foraldrar ar en
viktig grupp att na eftersom deras barn I6per risk for
en samre halsoutveckling. Samtidigt ar det svarare
att na dem. Det finns en kommunikationsklyfta som
ar svar att 6verbrygga. En I6sning &r att lata
kulturtolkar visa vagen.

Med medel fran Allmanna Arvsfonden har Féreningen Tidigt
Férdldrastéd under sex ar arbetat med kulturtolkar for att
anpassa foradldrastodet till nyinvandrade familjers behov.
Idag finns i foreningens regi en kulturtolksutbildning, en
metodbok, en maotesplats och ett samarbete med sjuk-
varden, socialtjansten och familjecentraler i norra Goteborg.

Forutsattningarna for tidigt fordldrastéd har forandrats
mycket under de senaste decennierna:

® |dag ar 24 procent av barnen foddda utomlands eller
fodda i Sverige av foraldrar som ar fodda utomlands.

® Skillnader i uppvaxtvillkor for barn i Sverige idag 6kar
och utvecklingen ar har mer negativ an i dvriga

nordiska lander.

Inférandet av vardval/hdlsoval har, samtidigt
som de ojamlika levnadsvillkoren 6kar, forsvagat
narmiljokunskapen och fungerat splittrande for
folkhélsoarbetande krafter.

"God folkhdlsa innebar bade att
den allmanna halsan ar god
och att den ar jamlikt fordelad.”
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Vibeke Bing dr socionom, forskolldrare och folkhdlsovetare.
Hon har utforskat sambandet mellan barns héilsa och
foréldrars levnadsvillkor, utvecklat férdldrastéd och etablerat
familjecentraler i olika delar av landet. Som avdelningsdirektér
pd Folkhdlsoinstitutet jobbade hon nationellt for utveck-
lingen av familjecentraler och grundade FFFF. Hon har skrivit,
utvdrderat och undervisat om familjecentraler nationellt

och internationellt. Numera dr hon aktiv i Féreningen Tidigt
fordldrastdd for att med hjdlp av kulturtolkar anpassa
fordldrastddet till nyinvandrade fordldrars behov.

Folkhalsan - Skillnaderi
uppvaxtvillkor

® Folkhélsa handlar om det allmédnna hélsotillstandet i
en befolkning. God folkhélsa innebar bade att den
allménna halsan &r god och att den &r jamlikt fordelad.

Arbetet for en god folkhdlsa borjar tidigt, tidigt.
Redan under graviditeten.

Lagriskprincipen ar vasentlig for allt férebyggande,
hélsofrdmjande arbete med barnfamiljer. Det innebar
att alla barn inkluderas. Familjecentralerna tillampar
en sadan.

Vibeke berattade att familjecentralernas halsoframjande,
generella arbete dar alla barn och familjer &r inkluderade
lyftes fram i EU-rapporten, Better health ahead - VulnerA-
BLE: Pilot project related to the development of evidence ba-
sed strategies to improve the health of isolated and vulnera-
ble persons (2017). Rapporten pekar, utover att lyfta fram
familjecentraler, pa regioners och kommuners bidrag till
samverkansvinster pa familjecentraler. Rapporten har spri-
dits till samtliga EU-lander.

Regioners och kommuners
bidrag till samverkansvinster pa
familjecentralen
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Artikel 16. Fredliga och inkluderande
samhallen. Framja fredliga och inklude-
rande samhallen for hallbar utveckling,

se till att alla har tillgéng till rattvisa samt
bygga upp effektiva och ansvarsskyldiga
och inkluderande institutioner pa alla nivaer.

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN




Regioners bidrag

® Barnmorskemottagningen - erbjuder betydligt mer
stod under graviditeten.
® Barnhélsovarden — upptéacker behov tidigare an forut

och hittar fler I6sningar; vagar se mer, blir avlastade
och far battre kvalitet i motet med foraldrar.

Kommuners bidrag

® Socialtjansten - starker det férebyggande sociala
arbetet, som blir mer tillgangligt och kommer in
tidigare.

Oppna forskolan - bygger tillit mellan: foréldrar och
barn, bestkare och andra besokare, besdkare och
ovriga yrkesgrupper samt besokare och samhallet.
Detta ar sarskilt viktigt for nyanlandas inkludering i
det nya samhallet.

GODHALSA OCH

o LSO Artikel 3. Hélsa och védlbefinnande.

Sakerstalla att alla kan leva ett halsosamt
liv och verka for alla manniskors
valbefinnande i alla aldrar.

e

Fordldrasynpunkter pa
familjecentraler

Fordldracitat: Om trygghet

"Jag kdnde att det var sa bra ndr jag berdttade om att
M avlidit. Vet inte om det var omedvetet men jag kéinde
mig mer vidlkommen. Jag kéinde som de tog hand om
mig inte bara mitt barn ndr jag inte sjdlv orkade.

De stéttade eller ndgot. Att komma hit och méta andra
vuxna och barn dr trygghet. Man gdr fran hemmet och
kommer in i deras trygghet. Man kommer hit dricker
kaffe och mar bra. Det dr inte bara en kopp kaffe och
en fikaplats. Det dr mycket mer.”

Foraldracitat: Om tillit och tillgdanglighet

"Vi ringde hit. Bada barnen har gatt hdr pa BVC sa vi
dr bekanta med stdillet. Vi fick en tid och berdttade
fortviviat att det gadtt snett. Hdir var forsta alternativet.
Hadr finns kunskap och man har hyfsad tilltro till de
som jobbar hdr.”

Revor i natet

Proportionell universalism Generella atgarder
for alla anpassas, bade i omfattning och utformning,
till de grupper som har storst behov.

En del har redan en bra situation, med familj, mor- och
farforédldrar, vénner, god ekonomi och ett tryggt boen-
de, konstaterade Vibeke. Andra saknar mycket av detta.
Stodet till blivande och nyblivna fordldrar maste anpassas
efter de behov som finns. Sa ar det inte alltid nu. Det finns
revor i natet. Vissa nar vi inte, konstaterade Vibeke.
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Vi vet till exempel att utlandsfédda ar i storre fara vid
graviditet samt att modrar som migrerar till annat land har
okad risk for Post partum depression. Samtidigt dr dessa
grupper svara att na.

"Det ar for att na de utlandsfodda
som kulturtolkar, doulor,
kulturdoulor spelar en stor rol

III
.

Det &r for att nd de utlandsfédda som féreningen Tidigt
férdldrastod med kulturtolkar, doulor, kulturdoulor spelar
en stor roll, forklarade Vibeke. Féreningen har 18 anstallda
kulturtolkar som talar arabiska, somaliska, persiska, dari,
tigrinia och turkiska samt 20 timanstéllda doulor/kultur-
doulor. Féreningen har en samlingslokal i Lovgardet, en del
av stadsdelen Angered i Goteborg.

Kulturtolkar

Underldttar kommunikation, forstaelse och kontakter med
det nya samhdllet och dess representanter. Kulturtolken
ar en person som dr etablerad i Sverige men har samma
sprak, ursprung, kultur och tradition som de familjer de
moter. Detta minskar missforstand och skapar kunskap
och bygger pa sa satt broar mellan invandrare och de som
representerar det nya samhallet.

Under pandemin kunde kulturtolkar bland annat forklara
behovet av vaccination och bidrog pa sa satt till att 6ka
vaccinationsgraden i stadsdelen.

Doulor/kulturdoulor

Doulan/kulturdoulan har egen erfarenhet av férlossning
och artranadiatt ge stod och information under graviditet,
forlossning och den forsta tiden efterat. Hon ar etablerad i
Sverige men har ocksa samma sprak, ursprung, kultur och
tradition som den kvinna hon méter. Eftersom hon tolkar
sprak och signaler utifran ett kulturellt perspektiv 6kar
forutsattningarna for en bra dialog under férlossningen.

Kulturtolkar, doulor/kulturdoulor bidrar i hog utstrackning
till att 6ka halsolitteraciteten hos nyanlanda familjer, det
vill sdga formdagan att forsta, tolka, hitta och anvanda
information. De kan pa det sattet hjdlpa familjecentraler
och andra samhéllsfunktioner att na fram med erbjudanden
om en stddjande miljo dven till dessa grupper manniskor.

Vibeke avslutade med att berdtta att foreningen Tidigt
Foraldrastod bidrar till det generella fordldrastodet genom:

Basutbildning for kulturtolkar.
® Metodbok — att kommunicera med hjalp av kulturtolk.
® Forélderinytt land - foraldrautbildning.

® Prata med fordldrar.

Las mer om foreningen Tidigt fordldrastod och dess verk-
samhet med kulturtolkar och doulor:
www.tidigtforaldrastod.se
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Foraldraskapsstod — en grund
for en jamlik start i livet

Maria H Andersson (t.v), utredare inom férdldraskapsstod
vid Myndigheten f6r familjerdtt och féréldraskapsstéd, MFoF.

Madelene Larsson (t.h), Lénsstyrelsen Orebro [éin,
nationell samordnare for Iénsstyrelsernas uppdrag inom
férdldraskapsstdd.

MFoF och Lansstyrelserna har regeringsuppdrag
kring fordldraskapsstod. MFoF ar sedan 2015 kun-
skapsmyndighet pa omradet och ska stédja genom-
forandet av den nationella strategin for ett starkt
fordldraskapsstod. Lansstyrelserna har uppdrag att
stédja utvecklingen pa regional och lokal niva.
Regeringens mal ar att alla foraldrar ska erbjudas
foraldraskapsstod under barnets hela uppvaxt.
Foreldsningen fokuserade pa hur féraldraskapsstod,
som insats och verksamhet, kan bidra med en grund
for en jamlik start i livet.

Foraldraskapsstod syftar till att framja halsan hos barn
och unga och &r en av de allra viktigaste insatserna
samhallet kan erbjuda. En trygg anknytning till en palitlig
vardnadshavare dar barnet far omvardnad, stod och karlek
fran start @r en viktig skyddsfaktor. Den minskar risken

Definition av foraldraskapsstod

Olika insatser, aktiviteter och verksamheter riktade
till foraldrar som starker foraldrafdrmagan och
relationen mellan foralder och barn.

Det kan handla om:

® att ge foradldrar kunskap om barnets rattigheter,
hélsa och utveckling,

® att starka foraldrars relation till varandra, eller
deras sociala natverk.
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for att barnet senare hamnar i missbruk, psykisk ohdlsa,
kriminalitet, vald och utanférskap. Forskning visar att olika
former av fordldraskapsstod har betydelse for saval det
enskilda barnet som fér samhallet i stort.

Maria H Andersson vid MFoF beskrev inledningsvis
myndighetens roll pd nationell nivd och Lansstyrelsernas
stod pa regional och lokalniva, dar bland annat
familjecentralerna ér en viktig arena, som en sammanhallen
styrkekedja for foraldraskapsstod.

Det stodet ska erbjudas alla fordldrar under barnets hela
uppvaxt utifran tre malomraden: Ett kunskapsbaserat
arbetssatt, ett tillgangligt stdd och en stdédjande orga-
nisation. Foradldraskapsstodet har tre perspektiv:

® Barnets rattigheter
® Jamstallt foraldraskap

® Jamlikhet i hélsa

Rapporten Att vara foralder idag
@

Ar 2020 publicerade MFoF rapporten
Att vara fordldrar idag. Den bygger
pa intervjuer med mer &n 3000
fordldrar med barn under 18 ar.
Undersdkningens syftevaratttafram
aktuell kunskap om hur foraldrar i
Sverige upplever sitt foraldraskap
och vilka utmaningar de méter.
Undersokningen genomférdes i
samverkan med SOM-institutet vid
Goteborgs universitet.

Resultaten fran undersokningen visar att det, trots att
jamstalldheten gar framat, fortfarande finns tydliga
konsskillnader i synen pa foraldraskap, samt i férdelningen
av obetalt hem- och omsorgsarbete. Resultaten visar ocksa
att bade kvinnor och maén skattar sin fordldraférmaga
hogt, och att de flesta har néra till stod fran narstaende.
20 procent av fordldrarna uppger sig dock sakna stod
fran nagon 6ver huvud taget. Det ar allvarligt eftersom
foraldrars sociala natverk och tillgangen till stod fran andra
narstdende ar en grundlaggande skyddsfaktor som har stor
betydelse for hur fordldrar uppfattar sitt eget foraldraskap.

Vinar idag inte alla foraldrar fullt ut:

® Pappor - Barn behdver engagemang och tid fran
bada foraldrarna. MFoF framhaller vikten av att tidigt
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Situationer dar féraldrar har upplevt hinder i sitt fordldraskap pa

grund av funktionsnedsattning, procent

Skolan
Fritidsaktiviteter
Myndighetskontakter
Dagis/forskola
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Virdcentral meesssssssssssss—— 19
Barnavardscentral me———————— 14
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engagera papporna, garna redan i modravarden,
men ocksa att fora samtal med papporna om levnads-
vanor, psykisk halsa och forédldraskap.

® Foraldrar i socioekonomiskt utsatta omraden.

® Foraldrar med olika former av psykisk ohélsa.

2021 gjordes, tillsammans med
Myndigheten fér delaktighet (MFD),
rapporten Att vara férdlder idag.
Férdldrar med funktionsnedsditt-
ning och deras upplevelser av
férdldrarollen och utmaningar i ‘
fordldraskapet. Foraldrar med funk-
tionsnedsattning har hog tilltro
till sin egen foraldraférmaga i
likhet med andra fordldrar. Men
det finns andra utmaningar och
hinder i fordldraskapet som handlar om svarigheter att fa
ihop hushallets ekonomi och att hantera férvantningar
fran andra pd sitt fordldraskap. Fordldrar med en
funktionsnedsattning kan till exempel uppleva skolan som
ett hinder snarare an en stodjande miljo.

Att vara féralder idag

oo mod nktonsnadbning oo
recetring oo drss
upplevelser av foraldrarc i
raaseaper

Maria tipsade avslutningsvis om att besoka MFoFs hemsida.
Dar finns mycket anvandbar information.
https://mfof.se/foraldraskapsstod

Ett jamstallt fordldraskap

"Att gora jamlikt ar att gora olika.”

/e

3. Riv hinder

2.Gor olika

1. Gor lika

Madelene Larsson, nationell samordnare for lansstyrelser-
nas uppdrag inom fordldraskapsstod, tog vid och pratade
om behovet av att arbeta for ett jamlikt foraldraskap.
Det handlar om att erbjuda generella féraldrainsatser men
anpassade utifran behov (Proportionell universalism).
Hon tipsade om flera anvandbara verktyg.

Verktyget - En fordlder blir till

Bild 3. Riv hinder, &r en bra malbild nar det galler allt mang-
faldsarbete. Dédr handlar det om att ta reda pa vilka hindren
upplevs vara for foraldrarna och hur de kan tas bort.

Madelene tipsade om verktyget
En férdlder blir till som &ven Jens
Karlberg tog upp i sin forelasning.
Det har arbetats fram av Vastra
Gotalandsregionen for en mer jam-
lik barnhéalsovard pa barnavards-
centraler och familjecentraler.
Hon berdttade att det pagar ett
utvecklingsarbete for att lagga till
ett nytt kapitel om att méta foral-
drar med kognitiva svarigheter.
Det berdknas bli klart till arsskiftet 2022/2023.

EN FORALDER BLIR TILL
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Grupprogram - Foraldraskap i Sverige

Bild 2. Gor olika handlar om att malgruppsanpassa verk-
samheter for ett jamlikt fordldraskap. Madelene, informe-
rade i det hdar sammanhanget om Férdldraskap i Sverige,
ett samhéllsorienterande grupprogram for nyanlanda och
utrikesfodda foraldrar med barn 0-18 ar. Programmet har
tagits fram av Stockholms stad och Ladnsstyrelsen i Stock-
holms I&dn och sprids i samarbete med Bris. Det fanns per
december 2021 i 88 kommuner och 17 |an och hade 6ver
500 utbildade gruppledare. Programmet passar for alla
verksamheter som kommer i kontakt med utrikesfédda
foraldrar. T ex familjecentraler, forskola, BVC, SFI, forebyg-
gande enheter inom socialtjansten, Medborgarkontor och
civilsamhallet. Utbildningen finns pa flera orter i landet.



Foraldraskap i Sverige bestar av fem grupptréffar, 4 2,5 h,
for utrikesfodda fordldrar med barn 0-18 ar. Syftet &r
att fordldrarna ska fa mer information om omrdden
som ar viktiga for familjelivet i Sverige, och mgjlighet
till gruppdiskussioner. Innehdllet &r baserat pa FN:s
barnkonvention, forskning och lagstiftning, liksom
kartlagda behov hos nyanlanda foraldrar. Det tar upp hur
det ar att vara familj i nytt land, féraldrars rattigheter och
skyldigheter, jamstalldhet, och hur till exempel forskola,
skola och vard fungerar. Grupperna har 10-15 deltagare
och leds av tva utbildade gruppledare. Madelene papekade
att familjecentraler kan vara en viktig arena for rekrytering
av foraldrar.

De foraldrar som deltagit uppgav en o6kad tillit till
socialtjansten och varden och att de i hogre grad visste var
de kan vénda sig for hjalp och stod. Fler fordldrar svarade
efter deltagande i enlighet med svenska lagar och riktlinjer
pa fragan om att kontrollera sina tonarsdottrar.

Webbplatsen informationsverige.se

Det hér dr en anvandbar webbplats med samlad och till-
forlitlig information om svenska samhallet pa flera sprak.
Malgruppen ar asylsokande, nyanlanda och fér den som i

Illustration: Eva Lindén

forelasningar

sitt arbete moter malgrupperna. Madelene berattade att
det dven finns specifik information om att bilda familj.

Exempel pd innehall:
® |nformation riktad till fordldrar om att leva i Sverige.

® Om Sverige — material och metodstdd for
samhallsorientering och samhallsinformation.

® | dra svenska — Verktyg for att borja léra sig svenska.

2 nycklar, 20 minuter och 200
miljoner - Tips om finansiering for

ett hallbart foraldraskapsstod
Foreldsningen avslutades med information om medel som

regeringen avsatt for att ge kommunerna maojlighet att 6ka
sitt utbud av foraldraskapsstod.

Mer information om detta finns pa: www.mfof.se/2nycklar

: iirm-1
W if'iﬂfw -
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Lyckas pa jobbet och ha familj
med halsan i behall?

Therese Albrechtson, inspiratér, férelcisare och forfattare.
Utsedd till Arets kvinna, Europas bdsta unga entreprendr och
har varit EU-ambassadér fér kvinnors foretagande.

Vi ar Europas mest stressade folk 6ver att fa ihop
familjeliv och arbetsliv. Stress och utmattning 6kar
lavinartat och ar ett stort samhallsproblem.

Hur far vi ihop livspusslet utan att bli utbranda?

Det finns mycket vi kan gora sjalva for att ma battre.
Men hur och vilka verktyg kan vi anvanda oss av i
vardagen?

Detta handlade Thereses forelasning om. Hon talade om  Det finns mycket statistik som beldgger den ojamstélldhet
hur vi kan hantera krav och férvantningar, om hur den  som finns, nagra exempel:

digitala nérvaron och standiga uppkopplingen som aldrig @  Efter barn tar kvinnorna ansvar fér motsvarande

later vara hjarnor vila paverkar oss, det svara livspusslets sex veckor mer hushallsarbete dn man per 3r.

och den bristande jamstalldhetens inverkan pa detta samt
hur vi aktivt trénar vart sjalvledarskap och vad som krévs
for att ma bra.

® Mammor ar drygt dubbelt s& mycket sjukskrivna
som pappor efter andra barnet.

@ Kvinnor ar nastan fyra ganger mer sjuka an man
i tillstand som definieras "anpassningsstorningar
och reaktioner pa svar stress”.

Therese talade om svarigheterna men ocksa behovet av att
hitta balansenilivet, bland annat utifran att sjalv ha gattin i
vaggen. Hon drev sitt foretag, hade barn och familj och fick
det inte att gd ihop. Utover att intressera sig for kvinnors/
mammors psykiska hélsa, &r hon engagerad i barn- och

® Kvinnor som gor karridr har en 48 % hogre risk
att skilja sig jamfort med man som gor motsvarande

ungas psykiska halsa. Det borde vara sjalvklart att det, som karridr.
i Norge, ska finnas psykisk halsa p& schemat, menar hon! ® 74 % av kvinnorna tar hand om aldre foraldrar.

2 % av papporna ansvarar for kladkopen till sina barn.
Jamstalldhet ® Deltidsarbete &r tre gdnger vanligare hos kvinnor

an man.

Vi ar i princip jamstallda fram tills vi far barn. Kvinnor och
man delar pa sysslorna i hemmet, tjanar nastan lika mycket ~ ® VAB - kvinnor star for 61 % med ménnen for 39 %.
och sjukskrivs ndstan lika mycket. Men med barn kommer
olika krav och férvantningar pd mammor och pappor. Nar
Therese skulle resa bort en dag pa en jobbresa nar barnet
var nagra manader gammalt motte hon en kritisk instéll-  Statistik &r viktig, sade Therese, eftersom den ger oss
ning frdn omgivningen, hennes man som ofta var borta  ett nuldge vilket skapar férutsattningar till férandringar.
behévde inte hantera ndgot liknande. Kraven och foérvant- ~ Genom att lyfta dessa fragor och skapa medvetenhet,
ningarna leder till kdnslor av otillracklighet och skam, kon-  finns det mgjlighet att slippa de klassiska kvinnoféllorna

Angestdampande medicin minskade med 26 % hos
kvinnor for de par som tog ut dubbeldagar.

staterade Therese. och méjliggora jobb, familj och samtidigt ma bra. Hon har
sjdlv bidragit till kunskapen. Under arbetet med sin bok

"Vi kvinnor forvantas fungera hemma Délig mamma eller superkvinna? Barn och karridr — s klarar
som om Vi inte hade négot jobb du de orimliga kraven, som publicerades 2017, intervjuade

och samtidigt ska vi konkurrera pé en hon en mangd kvinnor och mammor. Kvinnorna &r kanda

partiledare, naringslivs- och mediepersoner. Hon undrade
hur de far livet att ga ihop? Manga upplevde att de motts
av kritik och det framfor allt fran andra kvinnor. 95 procent
/Gudrun Schyman av de intervjuade fick kritik frdn andra kvinnor!

tuff arbetsmarknad som om vi inte
hade nagra barn.”
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Istallet for att ge kritik, borde vi kvinnor ge varandra mer
berom! Vi borde fraga oss hur vi kan hjdlpa varandra att
gora det béttre?

Stress

Om jamstalldhet ar en faktor som paverkar mojligheten att
kunna lyckas pa jobbet och ha familj med halsan i behall,
sa ar stress en annan. Svenskar dr Europas mest stressade
folk. Over 1 miljon &ter antidepressiva lakemedel och
ungdomens psykiska ohdlsa okar. Varfor ar det sa, nar vi
samtidigt har det sa bra?

En viktig orsak till det, sade Therese, ar att vi ror oss allt min-
dre. Vi har sparar tid genom effektiviseringar men danda har
vi aldrig haft sd lite tid. Stillasittande, sédmre matvanor, sémre
somn, okad ofrivillig ensamhet och till och med mindre
sex. Sammantaget bidrar detta till en 6kning av savél den
fysiska som stressrelaterade psykiska ohalsan.

"Sitting is the new smoking”

Sociala mediers negativa paverkan - vara hjarnor ar inte
gjorda for alla intryck som bland annat sociala medier
innebdr i var vardag. Vara hjarnor far inte vila pa grund av
alla intryck och manga leder dessutom till additionsstress.
Kanslor styr oss: gladje, ilska, oro, sorg, dckel, rddsla och
skrack. Bara en &r positiv de andra dr negativa. Vi oroar oss
standigt, det tar hart pa krafterna. 92 procent av det vi oro-
ar oss for intraffar aldrig, papekade Therese.

Verktyg for att ma battre

Positiv psykologi: Hjarnan &r formbar, vi kan lara
oss att tanka positivt, ju mer vi repeterar en tanke,
desto mer fixerad blir den, det gar att bryta negativa
vanor och tankemonster.

"GOr det du ar bra pa och forstark det!”

Tréina de inre psykiska musklerna

® Sjalvkannedom - medvetenheten hos dig sjalv.

Sjalvfortroende — handlar om det du gor.

® Sjdlvkansla - handlar om den du ér.

® Sjialvomsorg — handlar om hur du tar hand om dig sjalv.

Detta behover tranas pa samma séatt som muskler behover
tranas.

Vi reagerar starkt pd negativa saker som sdgs om oss.
Enligt psykologen Asta Haugland krdvs det atta positiva
saker som sdgs om oss for att nollstélla en enda negativ.
Ett satt att bygga upp sin sjalvkansla ar att, som Therese
sjalv gor varje kvall, lista tre saker som varit bra under da-
gen samt tre saker att vara tacksam for. Att ta fasta pa det
positiva bidrar till att nollstélla det negativa och efter hand
till att starka sjalvkanslan.
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"Tacksamhet - Den framsta anledningen
till att de flesta av oss inte ar lyckliga
ar inte att vi inte har det bra, utan att vi
inte tanker pa hur bra vi har det.”

/Micael Dahlén
Granssattning
Sdg nej - sag jatill ndgot annat i stallet! Vaga stalla krav och
satta granser gentemot arbetsgivare, partner, barn och den
egna digitala narvaron.

Fokusera pa de 80 procent som den sd kallade 80/20-
regeln sager dr bra, givande och roliga.

"Ta dig ur teknikdimman”

Vi beror i snitt mobilen 6ver 2 600 ganger per dag
och tittar pa den var tionde minut. Fastna inte vane-
massigt. Den ar enormt beroendeframkallande.

Livet dr en berg- och dalbana

Ingen gdr genom livet utan att drabbas av svarigheter.
Therese berédttade att hon rdkade ut fér en olycka som
innebar att hon tvingades lara sig ga igen. Hon menade
att olyckan larde henne att det handlar om att acceptera
nuldget, vilket hjalpt henne hantera livet darefter. Ingen
offerkofta pa, inget dltande, utgd fran den plattform du
befinner dig pd och fokusera pa det som &r viktigt och
som gar att paverka: somn, kost, aterhdmtning, rorelse,
sjalvfortroende.

Det ska vara litt att gora ratt

Gor mikroforbattringar utifran dina egna forutsattningar.
Sma, sma steg. Det forsta steget ska vara s litet att det inte
gar att misslyckas. Det handlar, pdpekade Therese, om att
gora sitt liv battre — inte perfekt! Manga sma forbattringar
blir till slut en stor positiv forandring.

Hon namnde har begreppet nudging som myntades av
nobelpristagaren och ekonomiprofessorn Richard Thaler.
Det innebdr att det ska vara latt att gora ratt. Exemplet
som ligger till grund for begreppet handlar om en fluga i
pissoaren. Pa flygplatsen Schiphol i Amsterdam tréttnade
personalen pa att toalettbesdkarna inte prickade rétt och
testade att satta ett klisterméarke i form av en fluga pa
insidan av pissoaren. Den koncentration som kravdes for
att forsoka pricka flugan resulterade i en minskning av
urinspillet med hela 80 procent. Det blev ldtt att gora ratt.

Mod

Det krdavs mod att gora det man vill, att vdga sdga nej
eller ja till ndgot annat, gora forbattringar, att befinna sig
utanfor sin comfort zon. Och acceptera att det inte alltid blir
perfekt, trots forberedelse. Fokusera inte pa de fem procent
som kanske inte lyckades, utan pa de 95 som lyckades!

"Mod ar inte att inte vara radd. Mod ar att
vara radd och gora det anda.”
/Astrid Lindgren



Kronika tidigare publicerad i Sydsvenskan samt HD - visad under
pauserna i plenisalen.

Platserna som kan vara raddningen
for smabarnsforaldrar

Har du hort Imse vimse spindel nar varannan vers sjungs i raketfart? Kittlande kul kan jag lova. Men jag kommer
till det. Forst: | Skane finns 38 stallen for barn och foraldrar som ar helt formidabla. Stallen som borde héjas till
skyarna och fa obegransat med resurser. Superviktiga!

Okej, jag ska sansa mig, men faktum ar att familjecentraler kan vara smabarnsféraldrars raddning. De kan vara
deras trygga hamn alternativt ett easygoing stalle att ga till under en ledighet som ibland kan kdnnas laskigt
ensam. En briljant uppfinning. Men en sak insdg jag forst efter att ha pryat en hel dag pa en sadan. Det ar pa
golvet det hdnder. Narmare bestamt pa en matta.

Mitt i Bjuvs familjecentral finns en jattestor variant, sakert minst fyra meter i diameter. Latt att sla sig ner p3,
vilket alla gor. Mammor sitter pa den, pappor likasd, barn kryper pa den eller skuttar omkring, pedagoger,
bvc-personal och personal fran socialtjansten satter ocksa sig dar. Nagra med benen rakt fram, andra i
skraddarstallning.

Oviktigt hur. Det som betyder nagot ar att alla ar pa samma niva. Fortroende ar skapat, alla har krupit omkring
tillsammans. Strumpesock eller till och med barfota.

Fran den illroda mattan hors diskussioner om mat, livspussel, sémntrubbel, barns utveckling men kanske
framfor allt hur-ska-jag-tackla-detta-som-fordlder. Nagra foraldrar far direkt stod av andra i samma situation eller
av personal som goér inspel. Ndgon i personalskaran kan ocksa se att ytterligare stod behdvs och hdnvisa vidare
eller boka enskilda moten.

Men forst blir det sangstund! Familjestédjaren och ganget kor Imse vimse, forst i vanligt tempo och sedan nagra
verser sa snabbt att alla snubblar pa orden. Jubel och fniss bland de sma. | nasta lat viftar en bvc-skoterska,
pedagogerna samt foraldrar och barn pa sina ldanga svansar (armar) i takt med Nyss sd trdffade jag en krokodil.. ..
Efterat kan man prata om allvarliga saker i lokalens 6vriga rum. Fortroende &r skapat, alla har krupit omkring
tillsammans. Strumpesock eller till och med barfota.

Pa de flesta familjecentraler finns fyra verksamheter i en och samma byggnad. Oppen férskola, barnmorske-
mottagning, barnavardscentral och social rddgivning. Region Skane samarbetar med kommunerna pa olika vis
men med ett och samma fokus: stotta.

Kurser i foraldraskap ar populara, liksom hornor dar det gar att kopa begagnade barnklader for billig peng.

Det ges tillfalle for barn, vars fordldrar ar lediga med nyfédda smasyskon, att leka med andra pa dagtid. Man kan
fa hjalp med att fylla i blanketter. Tips och rad. Hogt och 1agt. Sa néra ett extra vardagsrum man kan komma.
Tjusigt ur bade barn- och foraldraperspektiv.

// Marika Rasmusson
Journalist och forfattare

Helsingborg, Skane, regelbunden krénikér pa frilansbasis
for Helsingborgs Dagblad samt Sydsvenskan.
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Barns ratt till en

jam

valbar forelasning

lik (mun)halsa

— tillsammans gor vi skillnad!

Ida Brdnnemo, Specialisttandlédkare barntandvdrd. Arbetar
pd barn och ungdomstandvdrden pa Karolinska Institutet i
Stockholm. Doktorand med forskningsfokus pa kariesfére-
byggande arbete hos forskolebarn.

Tandhdlsan hos barn ar idag ojamlikt fordelad dar
barn som lever i social och ekonomisk utsatthet I6per
storre risk att utveckla tidig och snabbt framskridande
kariessjukdom. Att som litet barn drabbas av grav
karies paverkar inte bara munnen utan kan drabba
barnets allméanna vélbefinnande och utveckling.
Munnen &r en del av kroppen och barnets valmaende.
For att na ut till de barn som idag I6per risk att
utveckla (mun)ohélsa behover vi tidigt samverka
mellan olika professioner som traffar barn, fér att
gora storst skillnad.

En bra munhadlsa ar viktigt for valbefinnande och ett barn ska
inte behdva vara radd eller orolig vid ett tandvardsbesok.
FN:s barnkonvention sager att alla barn har rétt att atnjuta
basta uppnaeliga halsa och ratt till sjukvard och rehabili-
tering. Malet for tandvarden i Sverige ar en god tandhalsa
och en tandvard pa lika villkor fér hela befolkningen.

"Det finns ett starkt samband mellan
dalig munhalsa och social utsatthet
och trots kinnedom om detta
sedan flera ar kvarstar skillnaderna.”

Karies ar den vanligaste barnsjukdomen i vérlden. Riskom-
rddena Overvikt och fetma Overensstammer med karies
riskomrdden. Man kan bara byta ut orden det &r “samma
barn”. Aven vad det galler orosanmaélningar liknar omra-
dena varandra dar dven tandvarden gjort orosanmalan.
86 procent av barnen som tandvarden anmaler var redan
kanda hos socialtjansten.

Sociala riskfaktorer 6kar med varje riskfaktor som laggs
till. Lag inkomst, etnisk minoritet, 1ag utbildning foralder,
psykisk ohélsa foralder, utlandsfédda foraldrar, konflikter i
familjen, vald i ndra relation, osdkert grannskap, ekono-
miskt bistand, unga/ensamstaende foraldrar, foraldrar med
dalig tandhalsa. Har man sex riskfaktorer okar risken for
karies tio ganger.

Under de forsta levnadsaren grundas en god tandhilsa.
Bakterierna man far da bar man sedan med sig hela livet.
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Fran det att man &ter komplement till brostmjolk och
ersdttning kan man se status pa munhalsan hos barnet.
Man ser mer karies om barnet exponeras for socker.

Konsekvenser av karies pa barnets hélsa: Sméarta pa grund
av infektioner och/eller tandbehandling, tandvardsradsla,
akuta infektioner — sepsis, storningar i kost- och sémn-
beteenden, “Failure to thrive’, barn med grav karies har
lagre vikt an andra, sdmre livskvalitet och fortsatt karies-
utveckling under barndomen och vuxenlivet.

Prevention &r att borsta barnets ténder tva ganger om da-
gen och ha regelbundna tandvardskontakter. Riskfaktorer
ar frekventa sétade mellanmal samt frekventa nattmal for
barn 6ver 12 mdnaders dlder. Sociala bestdmningsfaktorer
for munhélsa och allmén hélsa ar gemensamma. Det finns
en tydlig social gradient. Det &r viktigt att forsta social kon-
text och kunna na fram med kariespreventiva insatser.

Slutsatser i forskningen visar att det finns vinster med sam-
ordnade insatser. Ojamlikheter i munhdlsa behover darfor
atgardas med mer samarbete till exempel med familje-
centraler. Att jobba tillsammans med andra som arbetar
med barn/samverkan ar ett medel, inte ett mal, for att na
de effekter vi onskar. Hembesoksprogrammet, till exempel
Rinkebyprojektet, dr ett sddant samarbete. Rosengdrds-
projektet innebar att ett informationscentrum skapades
vilket ledde till forbattrad tandhélsa. Helhetssyn och att ge
samma budskap ar framgdngsfaktorer men kraver tid for
att hitta samverkansformer.

"Take home message:
Inget socker innan tva ars alder!”

//Asa Westergren
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Hedersrelaterad problematik

i forskolan

Anna Harborg (t.v), utvecklingsledare férskoleférvalt-
ningen Malmé Stad.

Hanna Cinthio (t.h), forskare Pedagogisk inspiration
Malmé Stad.

Forskoleforvaltningen i Malmo Stad har med stod
av Pedagogisk inspiration genomfért inventeringen
Hedersrelaterad problematik i Malmé Stads férskolor
- erfarenheter och behov av stéd. Syftet var att skapa
ett underlag for en analys av forskolornas behov av
starkt kompetens i métet med hedersrelaterad pro-
blematik. | detta seminarium presenterades invente-
ringen och vilka behov den ytterligare synliggjorde.

2019 publicerades en rapport Heder och samhdille baserad
pa en kartlaggning genomférd i Sveriges tre storsta sta-
der. Undersokningen visade bland annat att en stor andel
av MalmoOs ungdomar utsdtts for begransande normer
och vald i hederns namn. Kartlaggningens slutsatser har,
utifrdn de rekommendationer som sarskilt berér omradet
barn- och utbildningsférvaltningar, legat till grund for en
strategisk process pa olika fronter for att ta fram en plan for
kompetensutveckling inom omradet.

Personal fran 13 forskolor, specialpedagoger och lednings-
grupper/rektorer fick en filmad féreldsning med utgangs-
punkt i resultaten fran Malmokartlaggningen men med
specifikt forskolefokus. Utifran denna foreldsning skapades
diskussion under ett mote med stéd av forberedda fra-
gestdllningar. Denna diskussion fordes tillsammans med
processhandledare. Syftet var att undersdka upplevelser
av problematiken samt behov och 6nskemal for att starka
kompetensen och beredskapen i arbetet.
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Inventeringen delades upp i tva kategorier: Vad méter vi?
och Vad behéver vi?

Vad méter vi?

Man méter hos barnen traditionella och stereotypa kons-
rollsmonster och familjenormer, regler och begrénsningar
kring kropp och klader, kénssegregation, vald och kontroll,
religiosa normer. Vardnadshavare styr 6ver bade barnens
och personalens handlingsutrymme pa forskolan. Ifraga-
sdtter manlig personal. Annan syn pa vald, maktspel. Ojam-
stalldhet i familjerna, Svart att fa kontakt och god relation
med vissa. Personalen ar uppratthallare av och utsatta for
begransande normer. Den vagar till exempel inte ta kon-
flikter med vardnadshavare. Det bildas allianser baserat pa
sprak, kultur, etnicitet och religion. Det férekommer dven
rasism inom forskolan. Inventeringen visade dven pa fran-
varande ledning, att det saknades stod.

Vad behdover vi?

Personalen 6nskar ett gemensamt material for barnen med
utgangspunkt i barnkonventionen for att fa i gang diskus-
sioner, utbud av filmer, teater, bildstod, litteratur, skapande
och lek. Detta med utgdngspunkt i “alla kan och far”.

Man 6nskar skriftligt material och film till vardnadshavare,
kontinuerlig dialog, samtalscirklar och kurser. For persona-
len 6nskas allman kunskapshéjning. Bakgrundskunskaper
om heder men ocksa praktisk beredskap. Foreldsningar
men ocksa fortsatt dialog pa arbetsplatserna. Processtod
och handledning.

Genom inventeringen belystes vissa problem och utma-
ningar sa som; barnens ansvar, osakerhet och otydlighet
hos personal, avsaknad av barnperspektivet i avvagningar/
beslut, vad ar heder? Forskolans uppdrag ar "dubbeltydigt
och svart att forhalla sig till”. Inventeringen leder till fortsatt
arbete med denna fraga.

//Linda Berntsson
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Trygga och goda uppvaxtvillkor
for alla barn ar en angelagenhet
for hela samhallet

Ida Rosengren (t.v) och Erika Hjelm (t.h) enheten for social
hdllbarhet, Lénsstyrelsen Skdne.

Lansstyrelsen Skane arbetar med att ge kommuner
stod i det framjande och forebyggande arbetet kopp-
lat till barn och unga. Malet ar att skapa trygga och
goda uppvaxtvillkor.

Ett forsta steg i det arbetet var att ta fram en regional 1a-
gesbild som vi presenterade pd kommunniva for alla 33
kommuner. Vi vill genom var kartldiggning uppmuntra
kommuner och andra aktorer att arbeta mot gemensamma
grundorsaker (risk och skyddsfaktorer) och pa sa satt fore-
bygga problemen innan de ens dykt upp. Lansstyrelsen
Skane har, tillsammans med Uppsala universitet och Ram-
boll, identifierat vilka uppvaxtvillkor som har ett evidens-
baserat samband med barns framtida risker
att drabbas av missbruk, psykisk och fysisk
ohalsa, kriminalitet och vald eller ofullstan-
dig skolgang. Det blev 13 uppvaxtvillkor
som uppfyllde kraven pa ett evidensbase-
rat samband.

Lansstyrelsens kartldggning visar att det
finns ojamlika uppvaxtvillkor i Skane.
Det ar stora skillnader mellan och inom
kommuner samt mellan pojkar och flickor.
De kommuner med ldgre varde ar ofta min-
dre, med under 20 000 invanare. Vi kan se
att laga vérden for skyddsfaktorerna ofta
samvarierar med hdg barnfattigdom.

Det ar inget foérvanande eftersom en risk-
faktor sdllan kommer ensam. Barn som

Fattigdom
Tidiga skolmisslyckanden

Bristande foraldrafsrmaga

RISK-
FAKTORER
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vaxer upp i fattigdom har till exempel ofta ocksd samre
mojligheter att delta i fritidsaktivitet eller fa stéd hemifran
i skolarbete osv. Har har alla samhallsaktorer en viktig roll i
att starka skyddsfaktorer hos barn som vaxer upp i fattig-
dom.

Vi ser att kommuner med ldga varden oftast samvarierar
med hog brottslighet vad géller antal anmélda brott per
100 000 invénare (har ar dock Helsingborg ett undantag,
dar uppvaxtvillkoren pa overgripande plan, och jamfort
med skanesnittet, ar goda men vi ser en hog brottslighet).
Hogst brottslighet hittar vii en del stérre kommuner sasom
Malmg, Helsingborg och Landskrona, men ocksd mindre
kommuner sasom Bjuv, Astorp, Klippan, Perstorp, Orkel-
ljunga.

Pa Skaneniva ser vi ocksa en del generella konsskillnader:
Flickor presterar béattre d@n pojkar i skolan, men pojkar har
en battre anknytning till skolan. Pojkar &r generellt betyd-
ligt mindre stressade och trivs battre i skolan. Pojkar deltar
i storre utstrackning i fritidsaktiviteter och idrott i skolan,
an flickor. Foréldrar bjuder flickor i storre utstrackning pa
alkohol hemma, dessutom upplever fler flickor an pojkar
att nagon narstdende dricker for mycket alkohol.

//lda Rosengren

Meningsfull fritid
God anknytning Vilfungerande
till skolan narsamhiille

Goda uppvixtférhallanden
inom familjen

SKYDDS-
FAKTORER



valbar forelasning

Samspelets betydelse for
barnets utvecklingsmojligheter

Stina Balldin, socionom, Marte Meoterapeut och hand-
ledare, doktorand vid Lunds universitet, forskar inom
socialt arbete med barn som uppvisar samspelssvdrigheter
(beteendeproblem).

Stinas forelasning handlade om att visa lyhordhet
for det specifika barnets behov och utvecklings-
mojligheter samt hur vi som professionella kan
stodja detta.

Grundldaggande ar att upptacka problem tidigt och ha
kunskap for att kunna identifiera problemen:

® Nar och i vilka situationer faller barns beteende-
problem utanfér en normal utveckling (externa-
liserande/ internaliserande)?

® Alla barn utvecklar inte svérigheterna. Det &r svart
att veta vilka som behdver stod.

® Vuxna behover strategier for att hantera problema-
tiska situationer som uppstar samt organisera och
samordna insatser. De behover kunna svara utveck-
lingsstodjande nar barnet genom sitt beteende
visar att det behover stod.

® Juyngre barnet dr ndr det uppvisar beteendeproblem,
desto storre risk for emotionella/psykosociala/psykiska
problem senareii livet.

® Manga psykiatriska problem visar sig tidigt, darfor
ar det viktigt att upptacka och intervenera tidigt.

® Beteendeproblem (disruptive behaviour problem,
DBP) ar den vanligaste orsaken till insats inom
socialtjanst och BUP).

Samspelet

Alla har en inneboende drivkraft till samspel med andra
manniskor. Den &r livsavgorande. Fran fodseln lar sig bar-
net om egna och andras intentioner, kanslor och forvant-
ningar. Det sker genom samspel med andra. Normalt
sker detta per automatik, utan att det reflekteras over.
Samspelet paverkas av manga faktorer, till exempel alder,
kon, etnicitet, med mera.

Gott samspel Uppstar nar barnet /den unga ér i
fokus och foraldern eller annan anknytnings-
person ar lyhord infér barnets specifika behoy,
kontinuerligt och over tid, hela barndomen.

"Alla har en inneboende drivkraft
till samspel med andra manniskor.
Den ar livsavgorande.”

Stodjande samspelsdialog

En stodjande samspelsdialog mellan fordlder och barn kan-
netecknas av tre faser:

1. En start/kontaktetablering. Foradldrasensitivitet, d v s
foralderns formaga att uppfatta och tolka barnets signaler,
ar viktig i dialogen.

2. Turtagning i dialogen mellan barn och foralder (rytm
och tempo).

3. Ett 6msesidigt avslut.

Om det finns svarigheter i det vardagliga samspelet kan
det ga relativt snabbt att forbéttra vad galler sma barn om
fordldern hjalps till forandring. Darfor ar tidig upptackt av
bristerna och tidig intervenering viktig.

Samspel och anknytning hos barn

En trygg anknytning ger barnet en kansla av att vid oro
kdnna sig forstadd, trygg och skyddad av en vuxen som
barnet har en ndra och tillitsfull relation med. Barnets
anknytning ar personspecifik. | svensk kontext kan det rora
sig om 1-5 vuxna personer (primadra eller sekundara, t ex
syskon). Barnets anknytning skapas av samspel, anknyt-
ningsbeteenden och kanslor. Lyhdrdhet och férutsagbar-
het i relationen spelar stor roll.

"Det ar alltid foraldern som har
ansvaret for samspelet!”
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Nagra begrepp

Emotionell reglering - fordldrarnas formdaga att svara
utvecklingsframjande pa positiva och negativa kanslor
hos barnet. Denna ar viktig for barnets utveckling av sjalv-
kansla, god sjalvbild, sjalvrespekt, identitet och férmaga
att kdnna tillit.

Reflekterande fordldrar — lyhorda for barnets intentioner,
forutsagbara for barnet, sensitiva.

Beteendeproblem hos barn bor, ansag Stina, kanske hellre
bendmnas som relationsforsvarande beteende. Detta efter-
som det begreppet tydligare visar att beteendeproblemet
aldrig vilar endast pa barnet. Det problematiska beteendet
utvecklas i samspel med omgivningen utifrdn en mix av
genetiska, psykologiska och sociala faktorer.

Affektreglering (hantering och styrning av egna kénslor),
sjdlvreglering (utveckling av eget satt att tanka, agera och
reagera), mentalisering (att se sig sjalv utifran och andra
inifran).
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Sammanfattande rad

@ |dentifiera stodbehov tidigt. Om relationsforvarande
beteende upptacks tidigt, racker det ofta med férdldra-
vagledning eller interventioner for att 6ka féraldra-
sensitiviteten.

® Hjdlp forédldern att fa syn pa barnet och dess behov
- utga fran det som ar bra.

® Hjalp till att minska stress for foraldrar.

Tips! Sofiastudien - intressant pagaende longitudi-
nell studie. Ca 1800 barn foljs fran 3-5 ars alder tills de
blir 55 ar. De ar nu i 6vre tonaren. www.sofiastudien.nu
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Tidiga och samordnade
insatser mot hedersrelaterat
vald och fortryck

Josefine Liljequist, utvecklingsledare och socialsekreterare
Resursteam Heder Malmé.

Nadja Sjé6lin, samordnare och barnmorska Lindédngens FC
Malmé.

Johanna Olander, utvecklingssekreterare Malmé.

Lindangens familjecentral i Malmo startade TSI-
projektet Tidiga och samordnade insatser fér barn och
unga varen 2021 och det ska vara klart sommaren
2023.

Hedersrelaterat vald och fortryck &r en utbredd problema-
tik dér begransande normer satts redan fran det att barnen
ar sma. Problematiken har en negativ paverkan fér den
utsatta pa kort och lang sikt, vad galler till exempel halsa
och skolgang. Hedersproblematik kan visa sig pa flera olika
satt, bland annat genom begransningar i klddsel och um-
gange, val av partner, kontroll och potentiellt dédligt vald.

Utveckla tvarprofessionella
arbetssatt och rutiner

Med projektet vill personalen med stéd av Resursteam
Heder arbeta fram hur de, tvarprofessionellt, kan utveckla
arbetssatt och rutiner for att; erbjuda stéd i rétt tid, oka
chanserna att upptdcka hedersrelaterad problematik samt
for hur personalen kan agera nar det upptacks.

Samtliga 15 medarbetare ingar i projektet och de har sedan
start fatt kompetensutveckling om problematiken och hand-
ledning av Resursteam Heder for stdd i arbetsprocessen.

Det har bland annat resulterat i att Mddra- och barnhalso-
varden rutinmassigt staller ppna fragor till besokarna for
att undersoka forekomst av valdsutsatthet och kénsstymp-
ning, samt deras syn p4 jamstillt féraldraskap. Oppna fér-
skolan har litteratur och gastforeldasningar pa teman, till
exempel genus, rattigheter och barnuppfostran. Aktivite-
terna kan uppmuntra till samtal om normer och varderingar
dar tecken pa forekomst av hedersnormer brukar komma
till uttryck. Familjerddgivarna arbetar i enskilda samtal med
utforskande fragor.
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Exempel pa en 6ppen fraga:

“En del kvinnor vi tréffar berdttar att de inte har det bra i sin
relation - det kan handla om att de kdnner sig kontrollerade
av sin partner, att de inte tilldts gra saker som de vill, eller att
de tvingas géra saker som de inte vill - dr det ndgot som du
kdnner igen dig i?”

En rutin for hur verksamheterna ska arbeta tvdrprofes-
sionellt med familjecentralens foraldragrupper haller
ocksa pa att utarbetas, dar man hoppas kunna na ut med
information och kunskap via samtalen om féraldraskap.
En handlingsplan har utarbetats dar rutiner finns fér hur
samtliga verksamheter ska agera vid uppkomst av ett mer
akut hedersrelaterat drende i behov av omgdende stod.
I handlingsplanen finns till exempel flodesschema, sam-
talsguide, kontaktuppgifter och rutin for anvéandning av
tolk och kodord samlat.

Samtliga nya arbetssatt kommer vid projektets avslut att
samlas i en handbok for varje medarbetare att ha tillhanda
i sitt dagliga arbete.

//Ulrika Johansson

"Hedersrelaterat vald och fortryck
ar en utbredd problematik dar
begransande normer satts redan fran
det att barnen ar sma."



valbar forelasning

Hur stodjer vi sprakutvecklingen
hos flersprakiga barn?

Forelasningen handlade bland annat om vilka fak-
torer som paverkar den flersprakiga utvecklingen.
Sprakliga faktorer som till exempel en komplex sprak-
lig miljo och brist pa jamnariga kompetenta andra-
sprakstalare, paverkar den flersprakiga utvecklingen.
Men viktigast ar de socioekonomiska faktorerna.

Nar man jamforde flersprakiga barn med barn som bara
talade ett sprak, sag man 54 procent skillnad i hur val de
talade svenska. Men skillnaden berodde inte pa flerspra-
kigheten som man kanske kunde tro, utan harleddes till lag
socioekonomi. Det vill sdga barnen som hade storre svarig-
heter med svenskan, levde under samre socioekonomiska
forhallanden.

Flersprakigheten dr som en samlad enhet, spraken ligger
pa samma "kognitiva hylla” och ar i ett dmsesidigt beroende
av varandra. Flersprakigheten fungerar som ett isberg, stérre
delen ligger under ytan, det galler till exempel de gram-
matiska strukturerna.

Spraklig socialisation

Den sprakliga socialisationen skiljer sig at mellan indi-
vidorienterade kulturer och grupporienterade kulturer.
| Sverige, som ar en individorienterad kultur, tillskriver vi till
exempel spadbarnet kommunikativa avsikter “oj nu ville
du byta blgja". Omgivningen anvander barnanpassat tal.
Den vuxne forsoker tolka barnets perspektiv. Omgivningen
ger barnet ord och stéller ofta kontrollfragor for att identi-
fiera barnets verbala fardigheter.

| grupporienterade kulturer finns inte alltid sddana kom-
munikativa avsikter. Barnanpassat sprak anvands i mindre
utstrackning. Fragor &r dkta fragor, det vill sdga den vuxne
vet inte svaret. Den tidiga sprakutvecklingen drivs i huvud-
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Eva-Kristina Salameh, éir med.dr och leg logoped. Hon har
forskat om sprédkutveckling och sprakstérning i kombina-
tion med flersprékighet, frimst hos svensk-arabiska barn.
Hon har skrivit Idrobdcker om flersprakighet samt framstaillt
sprakliga bedémningsmaterial for flersprékiga barn.

Hon har ocksa bildat Sprakens hus, ett center for sprakstér-
ning och flersprakighet.

sak av dldre barn och syskon. Barnet forvantas sjalv obser-
vera och lyssna for att tilldgna sig spraket. Nar man boséatter
sig i ett nytt land och bdérjar anpassa sig till den nya kultu-
ren, andras den sprakliga socialisationen.

Ensprakighetsnormen

Skolan préaglas av en ensprakighetsnorm, vilket leder till att
barn anses “sakna” svenska och andra sprak anses mindre
viktigt. Det innebdr att vuxna har lagre férvdantningar pa
dessa barn, sprakliga fel upptacks inte pd samma satt och
ansvaret for sprakutvecklingen laggs da pa barnet. Det ar
svart att upptacka strukturella problem.

"Sprak utvecklas oavsett vilket sprak
som barnet lar sig, ett starkt modersmal
ger ett starkt andra sprak.”

Pastaenden

Barn som moter tva sprak
borjar tala senare och
utvecklas langsammare.

Fakta

Barn med typisk utveckling borjar tala i
1-arséldern oberoende av antalet sprak.
Den lexikala utvecklingen kan ta nagot
langre tid da barnet behdver kunna
frekventa ord pa bada spraken.

Att hora mer a@n ett sprak
gor sma barn forvirrande.

Hjarnan har kapacitet for att hantera
flera sprak. Majoriteten av jordens barn
ar dessutom flersprakiga.

Att vaxla mellan sprak ar ett
tecken pa spraklig svaghet.

Tvartom, kodvaxling forutsatter att
talaren beharskar bada spraken val.

Om det sprak som talas i
hemmet ar ett annat én
spraket i forskolan paverkas
det nya spraket negativt.

Kunskaper i ett sprakligt system under-
lattar inldrandet av ett nytt sprak.

Det ar battre att foraldrarna
haller sig till andraspraket.

Foréldrarna ska tala det sprak de trivs
bast med, oftast det sprak de kan bast,
och darmed blir de béttre sprakliga
forebilder.

Om barnet blir flersprakigt
maste foréldrarna folja stra-
tegin "ett sprak — en person”
och bara tala sitt modersmal
till barnet sa att det inte
blandar spraken.

Det finns manga satt for barn att bli
flersprakiga, t ex att fordldrarna talar ett
sprak hemma och ett utanfér hemmet.
Det avgdrande ar att barnet upplever att
det behéver kunna ytterligare ett sprak.




Transsprakande

Begreppet innebér att alla sprak ar vardefulla. Det ar inte
konstigt snarare roligt att vi pratar olika och pa olika sprak.
Barnet far anvanda hela sin sprakliga repertoar. Om barnet
lar sig nya begrepp pa bada spraken sa lar sig barnet be-
greppen snabbare. Exempelvis nar barnet leker affar, och
man koper och séljer, och berdttar vad som ar gott sa kan
barnen visa vad de kan i bada spraken. Fantasilek utvecklar
andraspraksutvecklingen bast, under forutsattning att bar-
nen anser att alla kamrater ar likvardiga i leken.

Det kan vara viktigt att for foraldrarna betona betydelsen
av den sprakliga stimulansen for att barnen ska prestera
val i skolan. Sa vi hjélper férdldrarna att ta till sig nya kom-
munikationsmonster och att se att ett "bra barn” inte ar ett
"tyst barn”.

Ta del av mer!
® Eva-Kristina Salameh har givit ut en mangd bdcker.
Sok pa www.studentlitteratur.se

® P3 UR Play finns féreldsningsserien Samtiden om vad
som krdvs for att forma en rdttvis skola. En av forelds-
ningarna halls av Eva-Kristina Salameh med rubriken
UR Samtiden - Lika vérde: Stod for flersprakiga barn.

® Stédmaterial pa olika teman for nyanlanda elever.
Specialpedagogiska skolmyndigheten (Spsm).
WWW.Spsm.se

® Skolverket. Flersprakig utveckling. Artikel av Eva-
Kristina Salameh. www.skolverket.se (Skolutveckling/
Inspiration och stdd i arbetet/Stod i arbetet/Flersprakig
utveckling).

//Karolin Johansson
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"Det kan vara viktigt
att for foraldrarna betona betydelsen
av den sprakliga stimulansen
for att barnen ska prestera val
i skolan."



valbar forelasning

Basta mojliga start i livet -

Backa barnet

Backa barnet dar en modell som innehaller vagledan-
de principer, roller, verktyg, arbetssatt och stodpro-
cess och som mojliggor tidig upptackt och tidigt stod
bland annat genom Hembeso6ksprogram, Barnteam
eller Individuella barnteam.

Modellen dgs och har utvecklats av NOA (nationella ope-
rativa avdelningen som leder och riktar polismyndigheten
nationellt), Region Skdne och Ystad kommun. En pilot
testas i Ystad kommun och féljande verksamheter ingar:
Barnmorskemottagningen, BVC, forskolan, skolan, barn-
och elevhalsan, forsta linjen, barn- och ungdomshabilite-
ringen, BUP, socialtjansten och polisen.

Backa barnets hembestdksprogram riktar sig till de yngsta
barnen och syftar till en mer jamlik start i livet. Barnteam
och Individuellt barnteam éar tvarprofessionella team som
arbetar utifran gemensamma behovsbilder och tidigt stod.
Modellen ar inspirerad av en modell i Skottland.

"Backa barnet innebar att barnets
basta ar karnan i all var verksamhet och
i varje beslut. Tillsammans stracker vi
oss langre an de olika verksamheternas
uppdrag for att ge varje barn basta
mojliga start i livet.”

Modellen vill méjliggora tidig upptackt och tidigt stéd och
kapa en odnskad tidslinje som for ett barn annars kan boérja
med en och sedan flera orosanmalningar, kartlaggningar,
stora problem med skolgangen, kontakt med polisen, etc,
redan under barnets forsta sju ar. Det ar en tidslinje som
kommer att leda till fortsatt personligt lidande, skolmiss-
lyckande, utanforskap, kriminalitet, drogmissbruk, psykisk
sjukdom och skadegorelse. En hantering fran samhallet
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Caroline Ekstrand (t.v), verksamhetsutvecklare inom Social-
tidnsten i Ystad kommun.

Linda Waldner (t.h), éir en av BVC:s representanter i hem-
besdksprogrammet, del i operativ ledning for Backa barnet,
Distriktsskdterska pa BVC i Ystad.

pa det har sattet leder till: Minskad tillit till offentlig sektor,
minskar tillit mellan professioner, 6kad belastning av sam-
hallets resurser och arbetsmiljder dar ingen vill arbeta.

Behovskompassen &r basen for modellens gemensamma
sprak. Modellen innehaller; végledande principer, arbets-
sétt pa flera olika nivder, gemensamma roller, stddprocess
och verktyg.

Fyra viagledande principer

1. Aldrig for tidigt — aldrig for sent
riktar in sig pa framjande, forebyggande och tidigt stod och
insatser innan barns bekymmer hinner vaxa sig sa stora.

2. Barnets basta i fokus

utgar fran ett barnrattsperspektiv dar allt vi gor ar forankrat
i vad som ar bast for barnet. Det speglar synen pa barn som
fullvardiga medborgare och kompetenta individer.

3. Allt hdnger ihop

utgar fran ett helhetsperspektiv pa barn och barnets situa-
tion och en forstaelse av att barn utvecklas i samspel med
sin omgivning och miljé.

4. Ett barn, en plan

Ystads kommun, Region Skdne och Polismyndigheten enas
genom modellen i ett gemensamt mindset och gemen-
samma sprak och verktyg. Arbetet ger forutséttningar for
vélfungerande och koordinerad samverkan och delning av
relevant information.



Arbetssitt pa flera olika nivaer

Hembesoksprogram - Vander sig till forstfoderskor eller
forsta vantade barnet i Sverige med barn upp till fem ar.
Det bestar av tva delar; hembesdk och samverkan utanfor
hemmen. Hembesoken: sex hembesok fran nyfédd till och
med att barnet &r 2,5 ar. Varje besok sker av tva professioner.

”Sa bra att ni ger stodet till alla
— for daven om vi inte har problem nu
sa vet man ju aldrig vad som hander

framover.” .
/sagt av foralder

Samverkan utanfér hemmet - Foréldratréffar och ut-
bildningar med olika teman riktat till familjer med barn i
aldrarna 0-6 ar: Foraldraskap, konflikthantering, relationer,
livsstil/fritid, barnets behov och réttigheter. BMM, BVC,
barn och elevhilsa, socialtjanst och polis deltar som fore-
lasare. Hembesdksprogrammet kopplas till behovskom-
passen och barnens rattigheter.

Arbetssatten synsi fler verksamheter pa den framjande och
forebyggande nivan. Pa forskolan anvands behovskompas-
sen i form av memorykort och behovskompassen anvands
ocksa i utvecklingssamtal och under féraldramoten. | sko-
lan anvands behovskompassen i halsosamtalen i forskole-
klass, ak 4 och ak 7 samt vid klassrumslektioner som tar upp
barnens rattigheter och behov etc.

Gemensamma arbetssatt som
mojliggor tidigt stod!
Tvarprofessionell samverkan sker i:

® Hembesoksprogrammet.

® Barnteam: Vid upptackt att samverkan behovs kan
ett drende lyftas i Barnteam — bistandslost stod.

® Individuellt barnteam: Ett barn som behover stod fr
flera olika verksamheter far ett eget tvarprofessione
stod med de personer som behdvs samt en stéd-
samordnare.

Gemensamma roller som starker skyddsnatet for barn:

Uppdrag som Upptackare:

® Upptdcka barn som behover stéd och hjalp.

® Upptdckaren kan vara vem som helst.

Uppdrag som Barnkontakt:
® Kontakten mellan familj och offentlig verksamhet.

® Barn och vardnadshavare kan vanda sig till barn-
kontakten for information och rad, om de vill lyfta sin
oro eller séka hjalp.

® Ansvarar for att identifiera och agera utifran de extra
behov av stéd som barn kan ha.

® Vid behov ta hjélp av andra verksamheter.

® Alla barn tilldelas en barnkontakt vid fodseln men alla
kommer inte att behéva nagon.

valbar forelasning

Uppdrag som Stodsamordnare:

® Stodsamordnaren dr familjens kontaktperson nar det
galler samordnat stod till barnet.

® Denna strukturerar stodet och gor verksamheternas
olika delar begripliga for barn och familj.

Gemensamma verktyg

Behovskompassen - ar grunden i modellens gemen-
samma sprak och verktyg. Anvands av alla verksamheter.
Till behovskompassen finns upptéckarkort, samtalsunderlag
och samtalskort fér barn och vardnadshavare samt skatt-
ningsformular for personal och férdjupad behovskompass.

Fem fragor - anvands nar upptackare eller barnkontakt
ska bedéma om den egna verksamheten racker till for att
stodja barnet eller om ytterligare hjalp behdvs av annan
verksamhet.

Barnplanen - anvands for att barnet ska hjalpas att forsta
sin process till stod samt for att ha en plan dar all nddvan-
dig information och planering finns.

Offentlighetsdjungeln - ska synliggéra for barn, vardnads-
havare och personal var barnet har varit och var de &r pa vég.

Steg for steg i stodprocessen

Stodprocessen for de barn som upptdcks och som &r i
behov av stod innefattar de atta stegen enligt bilden.
Processen innebar att det ska finnas ndgon som alltid backar
upp. Inget barn ska kunna falla mellan stolar!

Bssks. Steg for steg
O
JORNY o B

Aktivering av

B Gick Beslutom
arn upptacks barnkontakt Barnteam eller ej

Barnsamtal

P O 2
e + 2 2202 20

Individuellt Barnets behov
arnteam ar uppfylit

\ J J

Vad hander nu?

® Arbete pagar med att utvardera, analysera och justera
modellen.

Barnteam Barnsamtal

® |Implementering och utbildning fortsatter.

Arbetet skalas upp - alla barn i Ystad ska vara
involverade 2025.

® Ny 6verenskommelse dr undertecknad som ger
mojlighet for andra kommuner och regioner att ga in
i Backa barnet.
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Uppfdljning och utvardering

familjecentral

Anders Trumberg, utvecklingsledare region Orebro Iéin och
forskare vid Orebro universitet.

Marie Cesares Olsson, utvecklingsledare folkhdilsa, Region
Orebro léin.

Marie inledde med att ge en bakgrund till det arbete
som pagatt och pagar gallande uppféljning och
utvardering av familjecentral. Utvardering har varit
en viktig fraga for FFFF sedan féreningen startade
ar 2000 men sedan 2016-2017 har styrelsens arbete
blivit mer fokuserat.

Styrelsen inledde med samtal med SKR och Stiftelsen All-
manna Barnhuset for att darefter fortsatta med Myndig-
heten for familjeratt, Folkhdlsomyndigheter och flera laro-
saten. Det har pagatt olika samtal sedan dess om hur vi ska
kunna fa till ett gediget forskningsarbete.

2018 startade styrelsen, med stdéd av programlogik och
programteori, att systematisera det arbete som sker pa
familjecentralen. Det har i sin tur lett till att FFFF sett
over familjecentralens &vergripande mal och uppdrag.
Detta arbete, tillsammans med samtal med ldrosdten och
myndigheter, har genererat att Folkhdlsomyndigheten
finansierat bade en litteraturéversikt och en forstudie.

Litteratutoversikt

Darefter tog Ander dver och delgav hur arbetet med litte-
raturoversikten gatt till och dess resultat. Syftet med littera-
turoversikten var att undersoka vilken betydelse famil-
jecentralers arbete har for att framja god hélsa och val-
befinnande hos barn (0-6 ar) och deras vardnadshavare.
Av 5 498 artiklar hittades nio relevanta vetenskapligt gran-
skade artiklar. Oversikten baseras ocksé péa s k gra litteratur,
det vill sdga material som inte riktigt gar att placera in i de
gangse publikationstyperna, till exempel avhandlingar och
rapporter. Av 322 sddana texter hittades ytterligare fem
relevanta.

De huvudsakliga resultaten i litteraturdversikten visar att:

® Familjecentralers verksamhet kan utgora ett tillgang-
ligt stod till vardnadshavare.
- Men det kan finnas olika trésklar som sprak, infra-
struktur, kunskap om familjecentralers roll och ute-
slutande sociala strukturer, som riskerar att begransa
vardnadshavares tillganglighet till familjecentralers
verksamhet.

Studierna antyder att vardnadshavare generellt ar
nojda med familjecentralers verksamhet och att
insatserna verkar na de som har mest behov.

- Familjecentraler bor erbjuda olika typer av stod
och insatser sa att vardnadshavare kan plocka upp
det som passar dem just vid det tillfallet.

Vardnadshavare upplever att de genom familje-
centralers verksamhet far béttre verktyg och maojlig-
heter att hantera sina utmaningar.

- Flera vetenskapliga studier och studier i den gra
litteraturen gor dock gallande att familjecentraler
framst attraherar kvinnor vilket kan paverka FCs moj-
ligheter att arbeta for ett jamstallt foraldraskap.

Kunskapsldaget beddms vara oklart gallande hur
familjecentraler paverkar vardnadshavares och barns
psykiska- och fysiska hdlsa och samspelet mellan barn
och vuxen.

Flertalet studier indikerar att familjecentraler kan bidra
med att stdrka vardnadshavares sociala natverk och
bidra till att minska social isolering.

- Nagra studier i den grd litteraturen lyfter dven att
familjecentralers funktion som métesplats kan ha en
positiv inverkan pa integration.

"Den overgripande slutsatsen ar att
de studier som ingar indikerar att
familjecentralers halsoframjande-

och forebyggande arbete har en positiv

inverkan kopplat till halsa och
valbefinnande hos barn och deras
vardnadshavare.”



Det behdvs dock i dagsldget mer forskning for att kunna
ge ett mer heltdckande och generellt svar. Bland annat sak-
nas det i hog grad kvantitativa studier inom omradet och
det behovs sarskilt fler studier riktade direkt mot barnen
men ocksd mot mans upplevelser av familjecentralernas
verksamhet.

Reflektioner kring den kartlaggande
litteraturoversikten

Det ar tydligt att det inte finns sa mycket forskning
inom omradet kring resultat av familjecentralernas
arbete. Har finns tydliga forskningsluckor som beho-
ver adresseras for att generera mer kunskap.

Forstudie

Marie fortsatte med att berdtta om den forstudie som
genomforts. Syftet med studien var att skapa forutsatt-
ningar for att en vdldesignad studie ska kunna genomféras
i Sverige av familjecentralers betydelse for barns utveck-
ling och hélsa med fokus pa jamlikhet i halsa.

Malet med férstudien var att:

® Tafram ett underlag som beskriver relevant metod
och relevanta forskningsfragor kopplat till vetenskap-

liga kunskapsluckor och praktikens behov.

Bilda en tvdrvetenskaplig forskargrupp som far i
uppdrag att ta fram en forskningsplan som ska skickas
till en forskningsfinansiar.

Studien delades in i olika faser. Den ena handlade om att
fa in ett forskarperspektiv pa vilka forskningsfragor som
behdver belysas och vilken/vilka forskningsmetoder som
bor anvdndas. Den andra delen handlade om att fanga in
behov fran verksamhetsndra, beslutsfattare och nyckelper-
soner pa lokal, regional och nationell niva.

Vid forskarseminariet deltog atta forskare fran Karolinska
universitetssjukhuset, Uppsala universitet samt Orebro
universitet.

Forskarnas forslag handlade om:

® Upplevelser av fordldrakompetens.

® Barnets fysiska och psykiska halsa.

Samspel och relationer.

Sprakutveckling.

Slussningen som sker mellan familjecentralers
profession.

Sociala natverket.

® Vikten av att studera beteenden och inte bara
attityder och upplevelser.
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valbar féreldasning

Efter genomfdrda intervjuer med sju verksamhetsndra och
samordnare pa familjecentralen fran Malmo till Haparanda,
fem beslutsfattare samt tio nyckelaktérer fran myndighe-
ter, regioner och intresseorganisationer, har vi fatt in en
otroligt stor massa av behov géllande forskningsfragor.
Svaren har tematiserats och resulterat i fyra olika delar:

® Familjecentralens betydelse for fordldrar.

Paverkan pa barns hilsa.

°
® Jamlikhetsperspektivet.
°

Kunskap, kompetens och mdende hos personal.

Reflektion kring forstudien

Forstudiens forsta delmal &r i mal. Det vill saga att vi
fatt fram ett underlag med relevanta forskningsfra-
gor och metoder. Att framtida forskning bor fokusera
pa barns hadlsa och utveckling, samspel mellan barn
och fordldrar samt fordldraférmdaga. Det som ar en
utmaning ar att valja forskningsdesign som verkli-
gen svarar pa forskningsfragorna vilket kommer att
krdva en hel del arbete. En annan utmaning ar att det
har kraver finansiering. Forstudiens andra delmal ar
dessvarre inte i mal. Det finns vid den har tidpunkten
inte intresse fran forskarna att bilda en tvdrveten-
skaplig forskargrupp. Det har varit mycket positivt
att genomféra den har férstudien. Det har varit och
ar ett stort intresse och engagemang for att delta i
studien och det finns ett stort behov av fa fram mer
kunskap om familjecentralens betydelse.

Nasta steg

FFFF har initierat en strategisk samverkan dar alla regioner
ar valkomna att delta. | dagsléget &r det region Jamtland-
Harjedalen, Jonkoping och Skane samt Goteborgs stad
som samverkar i en systematisk kartldggning och samver-
kansmétning av familjecentralens arbete. FFFF har ocksa
startat ett samarbete med RISE, forskningsinstitut som
syftar till att ta fram en modell for uppféljning av struktur-,
process-, resultat- och utfallsmatt. Anders avslutar med att
det just nu pagar ett arbete for att ta fram ett underlag for
att kunna gora en forskningsansokan. Folkhdlsomyndig-
heten finansierar dven detta arbete.

//Féredragshdllarna



Tack for denna gang!
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Konferensen avslutades med att arbetsgruppen som gjort konferensen i Malmé méjlig,
tackades av och budkavlen lamnades over till nasta ars arrangor.

2023 ars
konferens

Nasta ars konferens kommer att hallas
i Stockholm den 9-10 maj 2023.
Hall utkik efter mer information pa
www.familjecentraler.se

Tack till utstallarna!
Radda Barnen, Bris, Tidigt Foraldrastdd — kulturtolkar, Lara Svenska —-Lansstyrelsen/Informationsverige



