Stadgar Foreningen for Familjecentralers Framjande

(FFFF) Reviderade och antagna vid drsmétet 2021-05-11

§ 1 Policy

FFFF grundar sig pa vardet av att bibehalla och utveckla det demokratiska samhallet, dar alla
manniskor har lika varde. FFFF verkar for att inforliva FN:s konvention om barnets rattigheter i
det hélsoframjande och forebyggande arbetet pa familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

Med familjecentral menas en samlokalisering* av mddrahélsovard, barnhélsovard, 6ppen
forskola och socialtjanst med férebyggande verksamhet. Utéver basverksamheterna kan dven
andra samhaéllsaktorer inga i samarbetet.

Med familjecentralsliknande verksamhet menas barnhéalsovard samlokaliserad* med minst en
kommunal verksamhet (6ppen forskola och/eller férebyggande socialtjanst).
Familjecentralsliknande verksamhet kan ocksa innehalla médrahélsovard, barnhalsovard och
minst en kommunal verksamhet (6ppen forskola och/eller forebyggande socialtjanst). Utdver
basverksamheterna kan dven andra samhéllsaktorer inga i samarbetet.

* Samlokalisering innebar att hela den ordinarie verksamheten som respektive part bedriver ska
vara forlagd till familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.

Verksamheten i en familjecentral/familjecentralsliknande verksamhet skall, vara halsoframjande,
generell, tidigt forebyggande och stddjande och riktas till blivande foraldrar/foraldrar och barn.
Detta ar i enlighet med barnkonventionens artiklar om barnets ratt till basta uppnaeliga halsa,
tillgang till halso- och sjukvard samt rehabilitering (art. 24 och 39), barnets rétt till utveckling av
sin fulla férmaga (art. 6), syftet med (for)skolan (art. 28 och 29), barnets ratt till en social
trygghet och skélig levnadsstandard (art. 26 & 27), stod till foraldrar i sitt foraldraskap (art. 5 och
18) och barnets ratt till skydd frdn omsorgsbrist, vald och 6vergrepp (art. 19).

§ 2 Overgripande mal

FFFF skall pa folkhalsovetenskaplig grund stimulera utvecklingen av tvarprofessionellt samarbete
for att framja barns hélsa och utveckla arbetsformer som starker foraldrars kompetens,
delaktighet och inflytande.

FN:s konvention om barnets rattigheter skall vara vagledande utifran ansvaret att vara
barnrattsbaserade verksamheter (art. 4 och 42). Sarskilt fokus ska ligga pa principen om barnets
basta (art. 3), icke-diskriminering och lika varde (art.2), barnets ratt till delaktighet och inflytande
(art. 12), stod till foraldrar i sitt foraldraskap (art. 5 och 18), barnets ratt till basta mojliga halsa
samt barnets ratt till utveckling i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar (art. 6 och
24).

§ 3 Verksamhetsmal

a) FFFF ska utgora ett stod for landets familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter.



b) FFFF ska verka for att familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter skall bildas pa sa
manga platser som majligt bland annat genom att 6ka kunskapen bland beslutsfattare om de
halsoframjande och férebyggande insatsernas varde.

c) FFFF ska stimulera till etablering av regionala natverk.

§ 4 FFFF’s uppdrag

Barnkonventionen lagger ett ansvar pa att alla som arbetar med och for barn genom lampliga
och aktiva atgarder ska gora barnkonventionens bestammelser och principer allmént kdnda (art.
42). Utifran detta atagande ska FFFF:

1) vara ett kunskaps- och informationscentrum som; a) bygger pa bred yrkesrepresentation och
hog kunskapsniva, b) sprider kunskap om generella, hdlsoframjande insatser for barn och
foraldrar, c) arbetar for 6kade resurser till generella, framjande och forebyggande insatser, d)
arrangerar konferenser och fortbildningsdagar minst en gang om aret.

2) folja och stimulera forskning om foraldrars och barns halsa och livskvalité, ur ett kulturellt,
socialt, psykologiskt och medicinskt perspektiv.

3) utveckla ett fungerande nationellt ndtverk med god kommunikation, som bland annat kan
underlatta utbytet av erfarenheter familjecentraler emellan.

4) utgodra remissinstans inom FFFF’s verksamhetsomrade.

5) delta i internationellt samarbete och erfarenhetsutbyte.

§ 5 Medlemskap

a) Kollektivt medlemskap kan efter ansékan beviljas familjecentraler, familjecentralsliknande
verksamheter eller andra arbetsplatser. b) Enskilt medlemskap kan efter ansékan beviljas enskild
person. c) Styrelsen kan neka medlemskap eller utesluta medlem om den ansékande
medlemmen inte arbetar inom ramen for/foretrader foreningens policy och 6vergripande mal,
eller om medlemsavgiften inte betalats. d) Styrelsen kan utse en person som har gjort mycket
betydelsefulla insatser for féreningen till hedersmedlem. Hedersmedlemskap berattigar till livslangt
kostnadsfritt deltagande vid alla féreningens konferenser och arsméten.

§ 6 Arsmotet

a) FFFF’s hogsta beslutande organ adr arsmotet, som ska hallas fére forsta halvarets utgang. b) Vid
arsmotet har alla medlemmar narvaro-, yttrande- och rostratt. Alla personer som ingar i ett kollektivt
medlemskap har varsin rost. Alla som ar intresserade av foreningens verksamhet har narvaro- och
yttranderatt, men daremot inte rostratt. c) Beslut sker med enkel majoritet. d) Verksamhets- och
revisionsberéattelser ska behandlas. e) Medlemsavgifter for nastkommande ar ska faststéllas. f)
Motioner som tillstillts FFFF minst 30 dagar fore arsmotet ska behandlas. g) Arsmétet utser
foreningens styrelse, som ska ha stor yrkesmassig och geografisk spridning.

h) Foljande funktionarer ska véljas vid arsmotet:

« Ordférande véljs pa tva ar, jamna kalenderar.

* Fyra ledamoter véljs pa tva ar jamna kalenderar, fyra ledamoter pa tva ar ojamna kalenderar.

« Tva revisorer véljs pa ett ar.

 Tre ledamoter att utgora valberedning véljs pa ett ar varav en ar sammankallande.

i) Konstituerande mote ska hallas direkt efter arsmoétet, da den nyvalda styrelsen utser vice
ordférande, sekreterare och kassor, faststaller vem som tecknar firma samt handhar aktuella
bankkonton. j) Kallelse ska skickas ut senast 50 dagar fore arsmotet och ovriga handlingar ska



skickas ut senast 14 dagar fore arsmotet. k) Stadgeandringar fattas av arsmotet, med 2/3
majoritet.

§ 7 Styrelsen

a) Ansvarar for ledningen av FFFF’s verksamhet. b) Sammantrader pa initiativ av ordféranden,
eller nar minst halften av medlemmarna sa begér. c) Ansvarar for att varje sammantrade
protokollférs. d) Ar beslutsméassig da minst fem ledaméter, inklusive ordféranden, ar
narvarande. e) Tar beslut med enkel majoritet. Ordféranden har utslagsrost. f) Bildar
arbetsgrupper efter behov. g) Styrelsen har i uppgift att:

« Fora aktuell medlemsforteckning.

« Bedriva verksamhet enligt policy och mal.

« Avge arlig verksamhetsberattelse.

» Ansvara for FFFF’s ekonomi, avge arlig redovisning och revisionsrapport.

§ 8 Verksamhetsar

Verksamhetsar ar kalenderar, som paborjas 1/1 och avslutas 31/12.

§ 9 Extra arsmote

Styrelsen kan under aret kalla medlemmarna till extra arsmote for diskussion eller beslut i en viss
fraga. Om minst tio procent av medlemmarna eller de bada revisorerna begéar det maste styrelsen
kalla till extra arsmote inom tva manader.

Kallelse till extra arsmote ska ske senast tva veckor fore motet och innehalla de drenden som ska
behandlas vid motet. Handlingarna ska finnas tillgangliga senast en vecka innan métet.

Vid det extra arsmotet har alla medlemmar narvaro-, yttrande- och rostratt. Alla som ar intresserade
av foreningens verksamhet har narvaro- och yttranderatt, men daremot inte rostratt.

§ 10 Arenden vid extra arsmote

Vid extra arsmote behandlas foljande drenden:

* Val av ordférande, vice ordférande, sekreterare, justeringspersoner samt 6vriga funktionarer for
motet.

* Fraga om det extra arsmotet 4r sammankallat pa ratt satt.

¢ Det eller de drenden som angetts i kallelsen.

Vid extra arsmote far enbart det eller de drenden som angetts i kallelsen behandlas.

§ 11 Upplosande av foreningen

Beslut om upplésning av FFFF kraver 2/3 majoritet av antalet angivna roster vid tva pa varandra
féljande arsmoten. Disposition av FFFF’s eventuella tillgangar och skulder beslutas av arsmoétet.



