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Seminarium for regionala kontaktpersoner
Familjecentralerna pa Sétra Bruk den 19-20 september 2019

FFFF:s regionala kontaktpersoner var for tionde aret i rad inbjudna till Stiftelsen
Allmanna Barnhusets Herrgard Satra Bruk. Representanter fran 14 regioner
deltog pa kontaktpersonsdagarna. Efter en harlig middag inleddes kvallen med
att Asa Pettersson ordforande i FFFF och Asa Lundstrom Mattsson, Stiftelsen
Allmanna Barnhuset halsade oss valkomna till Satra Bruk.

Syftet med seminariet ar att utbyta erfarenheter mellan de regionala
natverken, ge majlighet till dialog mellan styrelsen och de regionala
kontaktpersonerna och starka familjecentralernas fortsatta utvecklingsarbete
pa lokal, regional och nationell niva.




Forskningsstod for socialt forebyggande arbete
Asa Lundstréom Mattsson, Stiftelsen Allmanna Barnhuset

Forskningsstod for socialt forebyggande arbete och hur kan man bygga en modell med
utgangspunkt i barns ratt som anhoriga

Asa var redan 2008 pa Satra Bruk pa en traff ett forskningsseminarium om utvardering om
familjecentraler. Asa tog upp och tryckte redan da pa vikten av forskning kring
familjecentraler. Vad ar det for kunskap som géller om man ska forska inom omradet?
Kvantitativ forskning kontra kvalitativ forskning? Inom humanistiska omraden anvdander man
sig oftare av kvalitativa studier de kraver inte lika stora volymer.

Myndigheter har genomaren vardesatt kvantitativ forskning hogre an kvalitativ vilket har
paverkat familjecentrals forskningen. For att besvara fraga vad ar socionomens roll pa en
familjecentral? Hur paverkas statens/samhallets installning och vad finns for forskning inom
omradet och hur forhaller sig dessa olika delar mot varandra? Socialt forebyggande arbete
inom familjecentraler var efterfragat. Nu kdnns det mer som det galler i teorin men inte i
samma utstrackning i praktiken.

Preventiva paradoxen lyftes fram, det geniala med familjecentraler som nar sa manga, ej
bara riskgrupper.

Foradldrastod som numera heter foraldraskapsstéd rekommenderade man redan da pa
familjecentraler som en bra arena for detta stod men det saknades strategier/planer for
utbyggnad av fler familjecentraler.

Vi har i forskningen svart att sdga hur barn kommer utvecklas i framtiden. Genom att belysa
risk och friskfaktorer och belysa en risksituation samt sedan hur familjecentralerna med sitt
salutogena synsitt starker friskfaktorerna férsokte Asa i sin rapport socialt arbete med
familjecentralen som arena, beskriva arbetet inom en familjecentral. Den har rapporten om
socialt forebyggande arbete med barnfamiljer fortsatter att beskriva och definiera vad
socialt férebyggande arbete ar och kan dstadkomma. Har finns ocksa en ambition att
diskutera hur dagens forskning kan ge vagledning till praktiker, tjanstepersoner och politiker
nar det galler fortsatta eller nya satsningar pa socialt forebyggande arbete med barnfamiljer
som malgrupp.

Vissa forskare sa att familjecentralen ar en verksamhet som inte riktigt later sig matas men
kan istéllet ringa in och beskriva vad man gor uppfyller det ocksa ett syfte inom
forskningsomradet. Rapporten togs emot val men strax efter kom en rapport fran
Socialstyrelsen som till viss del omkullkastade den. De poangterade att finns ingen nordisk
effektutvardering kring familjecentraler och att det kravdes mer forskning inom omradet.
Mer anvanda sig av analyserande kunskapsoversikter av forskningsresultat for att slippa gora
om forskningen.

Viktigt se allt i sitt sammanhang och komma ihag att socionomen gor sitt arbete men inom
en familjecentral och framgangsfaktorn ar familjecentralen i sig med alla dess olika
professioner.



Familjecentraler ar inte en metod utan ett satt att organisera sig.

Barns ratt som anhoriga, BRA.
Till familjecentralen kommer dven dessa barn och féraldrar. Aven det spada barnet &r
anhorig och om detta skrevs en rapport 2010 av Allmadnna Barnhuset.

2010 kom bestammelsen i hdlso- och sjukvardslagen om en skyldighet att beakta barns
behov av information och stod.
Barnets behov av information, rad och stod ska sarskilt beaktas av hdlso- och sjukvarden och
dess personal om barnets foralder eller nagon annan vuxen som barnet varaktigt bor
tillsammans med har en

¢ psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsattning

¢ allvarlig fysisk sjukdom eller skada

e ar missbrukare av alkohol eller annat beroendeframkallande medel

e ovdntat avlider
(Halso- och sjukvardslagen 2 § HSL och 6 kap. 5 § PSL)
Inkluderar aven socialtjanstlagen och FN konvention om barnets rattigheter med sarskild
betoning pa vissa artiklar.
Socialtjanstlagen - Barns ratt till forebyggande insatser och skydd i utsatta situationer (5 kap.
1§ och 11 kap. 1 § Sol).
FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, med sarskild betoning pa artikel
2,3,6,12,19, 24, 28 och 31.

Barn som har en fordlder med en intellektuell funktionsnedsattning.

Man bestamde sig av en stodgruppsmodell men med utgangspunkt i barnets rattigheter.

Malgrupp barn 7-18 ar. Vad ska modellen hjalpa till med? Stédja personal i hur de kan ga
tillvaga nar de uppmarksammar malgruppen anhoriga barn och deras ratt till information,
rad och stdd. Gick dven till malgruppen och efterfragade vad de onskar. | en workshop pa
Satra bruk framkom utifran en referensgrupp med unga vuxna:

- Inte 6mka, inte hundégon, ge oss inte tycka-synd-om-blicken - Prata med — inte om

- Uppmarksamma alla barn, varje enskilt barn. Vi behover olika - LYSSNA PA BARN!

- Skapa skyddsnat

- Status “hypa” att ha varit anhorigt barn

Pa lang sikt var malsattningen att starka barnets utveckling och férebygga fysisk och psykisk
ohdlsa. Har och nu- syftar BRA-samtal till att 6ka barnets delaktighet och handlingsutrymme
i sitt eget liv. Rad och stod, information, ma bra, sdga vad man tycker och att bli lyssnade pa,
ratt till skola fritid och vila. Barnen i den har gruppen behdver paminnas om dessa
rattigheter. Det "fiffiga” med rattigheter ar att de ar for alla. Normaliserar eventuellt behov
av stéd och minskar eventuell skam och skuld bade hos barn och foraldrar Barnet blir
subjekt, aktor = rattighetsbarare Bidrar till “empowerment”!

Samtal med barnet om féralderns sjukdomen/funktionsnedsattning och samtal med barnet
om stod. Viktigt att barnet ska erbjudas enskilda samtal. Det ror sig om informations- och
dven uppfoljningssamtal. Modellen fokuserar pa att satta barnet i centrum. BRA-samtal ska



mojliggora for barnet att komma till tals och uttrycka sitt eventuella behov av information,
rad och stod.

Skapa skyddsnét att synliggdra och kartldgga barnets behov av rad och stod.
Har sokt pengar for att utvidga denna modell till att gélla barn i dldrarna 3—6 ar.

Skanes arbete med implementeringen av
barnkonventionen.

Ingela Sjoberg, strateg i folkhalso- och barnrattsfragor pa
Kommunforbundet Skane Kommunférbundet Skane

Ingela informerade om hur Skane arbetar med att implementera och
tillampa barnkonventionen. Detta arbete startade 2010 och 2011 bildades
Barnrattsforum Skane som ar en regional plattform for att stodja och
samordna utveckling av hallbara strategier for att implementera och
tilldmpa barnkonventionen. Denna plattform ar ett samarbete mellan
region, kommun och dven ideella sektorn. Fran 2012 har man haft
regionala utbildningar dar man utbildar Barnrattsstrateger. Det finns nu 300 utbildade
barnrattsstrateger i Skane. Det ar en fyra dagars utbildning under en termin. Idag finns det
strateger pa dvergripande niva men ocksa pa verksamhetsniva. Fran borjan var det personer
inom utbildningssektorn som gick utbildningen men nu finns det dven inom byggbranschen
och dven ekonomer som ar barnrattsstrateger. Barnrattsstrategerna ska arbeta for att
rattighetsbasera alla processer, att arbeta for barnen rattigheter i vart samhélle. Detta
arbete ska ske om man ar politiker nar man fattar beslut, om man ar chef genom att skapa
forutsattningar for medarbetarna att kunna genomféra besluten i organisationen saval som
medarbetare i att anvanda ratt metoder for att tillampa rattigheterna bland barn och unga.
Ledord for detta ar Forsta — Kunna — Vilja. Efter att man blivit Barnrattsstrateg erbjuds
natverkstraffar arligen. Dar far man del av ny kunskap, men ocksa tillfalle att dela
erfarenheter med andra barnrattsstrateger i regionen.

En mycket informativ power-point-presentation bifogas ocksa i dokumentationen som Ingela
ldmnade tillatelse for oss att anvanda.

Efter pausen inledde Ingela med att visa filmen Vuxenperspektivet, som gar att se via denna
lank: https://vimeo.com/320224238

Dérefter berattade Ingela om hur Kommunférbundet Skane, KFSK, har arbetat for att starka
barnrattsperspektivet pa Skanes familjecentraler. KFSK borjade erbjuda anstéllda vid
familjecentraler i Skane en kostnadsfri tvddagars-utbildning i Barnets rattigheter 2015.
Utbildningen blev fulltecknad direkt och har darefter aterkommit vid tva tillfallen, 2016 och
2019. Syftet med utbildningen ar att starka arbetet med barnets rattigheter pa
familjecentralen. | bifogad power-point-presentation finns program for utbildningen och
exempel pa material som anvants.

Utbildningen utgar fran de fyra grundprinciperna i Barnrattskonventionen. Ingela berattar
att hon alltid lagger mycket tid pa grundprinciperna eftersom kunskapen om
Barnrattskonventionen alltid ar mycket lagre dn vad en tror. Under utbildningen arbetar
deltagarna mycket i smagrupper. Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, har tagit fram en



https://vimeo.com/320224238

kortlek om Barnrattskonventionen som anvands flitigt. En genomgang gors ocksa av
implementeringsartiklarna.
Under utbildningen diskuteras dven foljande perspektiv och vilka konsekvenser de far:
Vuxenperspektiv: Vuxnas syn pa barn
Barnperspektiv: Vuxna ser och tokar barnets perspektiv
Barnets perspektiv: Barnets egna tankar och perspektiv.
Ingela betonar vikten av att ta med barnets perspektiv och menar att vi alltid kan gora det,
oavsett barnets alder. Vi far inte glomma att alla barn inte tanker och tycker likadant bara
for att de rakar vara i samma alder.
Nar en genomgang har gjorts av dessa tre perspektiv lyfts nasta dimension in: ett
barnrattsperspektiv. Det handlar inte bara om att tanka att nagot blir bra for barn utan att
lyfta in barns rattigheter. Barn ar rattighetsbarare. Vi talar ofta om barns behov. Det ar
viktigt, men vi behdver dven utga ifran barns rattigheter. Det handlar om folkratt for barn.
Ett barnrattsbaserat synsatt kraver att varje barn erkanns, respekteras och skyddas som
rattighetsbarare med en individuell personlighet, egna behov och intressen samt personlig
integritet. Ingela visade sedan ytterligare material som anvands i utbildningen (se bifogad
power-point, PP) innan hon avslutade sin forelasning med ett erfarenhetsutbyte dar alla fick
samtala i smagrupper utifran féljande fragestallningar:

e Hur har ni involverat/inspirerat era kolleger att arbeta med barnets rattigheter?

e Har ni nagra planer for att utveckla barnrattsarbetet pa er FC?

e Hur foljer ni upp barnrattsarbetet?
Har foljer nagra tankar fran grupperna efter erfarenhetsutbytet:
Formulera sig att ditt barn har ratt att.... (t ex lasa bocker, leka, ga pa férskola)
Hur vi utformar inbjudningar, kallelser osv
Vi gor enkater till fordldrar- hur fangar vi upp barns 6nskemal och insikter?
Tips om materialet “Happy and health Volcano” som anvands i Skottland for att ta reda pa
vad barn 3-6 ar anser att de blir glada av och mar bra av.
Fosterhalsa i fokus vid hdlsosamtalet pa barnmorskemottagningen, BMM. Ett satt att lyfta
det ofédda barnets rattigheter.
Ingela avslutade med en uppmuntran till att anvanda de diskussionsfragor som finns i
bifogad PP for att diskutera barns rattigheter och hur vi arbetar med dessa pa respektive
familjecentral.
Boktips: Implementering av barnkonventionen — med hjarta och hjarna avMarie Lundin
Karphammar
Information fran linsstyrelsen
Madelene Larsson, nationell

foraldraskapsstodssamordnare Lansstyrelsen

Madelene Larsson utgar frdn Orebro, men

representerar alla 21 lansstyrelser och jobbar nara
Myndigheten for Familjeratt och Foraldraskapsstod, MFoF
samt samarbetar med FFFF

Nya nationella strategin fr 30 augusti 2018, En nationell
strategi for ett starkt foraldraskapsstod ersatter tidigare
strategi. Uppdraget ar att stodja utvecklingen under barnets
hela uppvaxt.

Tre perspektiv ska genomsyra allt fordldraskapsstodjande




arbete:
- Barnets rattigheter
- Jamstallt foraldraskap
- Jamlik halsa
Tidigare strategi hade fokus pa universellt foraldraskapsstod. Den héar nya strategin
inkluderar riktat stod:
Begreppet foradldraskap breddas
Delmal blir malomraden
Storre fokus pa att starka befintliga ansvarsstrukturer.
Malomraden:
Foradldraskapsstod under hela uppvaxten
Ett kunskapsbaserat arbetssatt
Ett tillgangligt stod
En stodjande organisation

Alkohe!, neckenke oom,

Faykisk ohilso Skolproblem

Brott Utorfdrskop

Regeringen har arbetat fram en sammanhallen kedja.
Fran regeringen gar kedjan till och fran MFoF och Lansstyrelsen
Lansstyrelserna har kontakt med foraldraskapsstodjare

Hur kan lansstyrelserna vara ett stod?
Erfarenhetsutbyte i regionala natverk
Kompetensutveckling

Stodja utveckling av mal/styrdokument
Na ut med nationell information

Trappa i olika alderssteg



Att gora jamlikt ar att gora olika.
Verktyg for att na alla foraldrar:
Informationssverige.se
Infogeneratorn.se

Programteori

Camilla Pettersson, Utvecklingsledare, kunskaps- och metodutveckling, fil. dr
folkhdlsovetenskap och Marie Cesares Olsson, regional kontaktperson Region
Orebro l4n

Camilla och Marie inleder programpunkten med hur Orebro lans olika aktérer samverkar i
utvecklingsarbete kring omradet foraldraskapsstod och familjecentraler. Marie fortsatter
med det strategiska arbete som FFFF arbetat med parallellt for att fa nationella aktoérer och
larosaten att stodja foreningen i stravan att utveckla arbetet med uppfoljning och
utvardering av familjecentralsarbetet. Som ett led i detta arbete har Orebro I4n fatt i
uppdrag av FFFF att gora en pilot for att arbeta fram en programteori for arbetet pa
familjecentralen.

Camilla fortsatter sedan att forklara programteori, som ar en teori eller modell dver hur en
intervention (projekt, program, strategi, initiativ) ar tankt att fungera med avseende pa
prestationer som ska leda till 6nskvarda effekter. Den bestar av tva led, dels en teori om
forandring (forandringsteori) och dels en teori om aktiviteter (handlingsteori). Det handlar
helt enkelt om att tydliggéra HUR och VARFOR aktiviteterna/insatserna i en “metod” leder
till férandring. | Orebro |3n har familjecentralssamordnarna traffats vid tva tillfallen under
varen och en modell ar framtagen. Vi, regionala kontaktpersoner, RK, fick nu arbeta med de
olika uppdragen som ar grunden for familjecentralsarbetet.




Déarefter presenterade Camilla ett forslag for hur fortsatt arbete kring uppfoéljning av
familjecentralen kan se ut och att planen ar att soka medel for att genomfoéra forslaget. Vi
hoppas kunna fa mer information om hur arbetet framskrider under hésten.

Hur arbetar vi i de regionala natverken?
Erfarenhetsutbyte fran det lokala arbetet.

Sammanstallning av alla gruppers redovisningar:

Jonkoping har 21 FC fordelade pa 3 olika omraden (Jonkdping med omnejd, Hoglandet med
6 kommuner och Varnamoomradet med 4 kommuner). Viss skillnad mellan
familjecentralerna som hor till sjdlva Jénképing och de mindre kommunerna. Har en regional
samordnare som regelbundet kallar samman alla samordnare och ibland aven cheferna som
ingar i de olika styrgrupperna. Senast anordnades en utbildning fér samordnarna ”Att leda
utan att vara chef”. Varje profession och dven samordnarna har dessutom sina egna
natverkstraffar i de tre olika delarna. RK forsoker vara en lank och férmedla information till
alla samordnarna. Tidigare har vi anordnat lanskonferenser som mdéjlighet for alla som
arbetar pa FC att delta da alla inte kunnat aka pa de nationella konferenserna. Nagot
liknande kommer att anordnas i var. (Jonkdping — Maria G, barnmorska)

Skaraborg har 15 kommuner, men Vara har ingen FC, finns dock tva FC i Skévde. Alla ar
familjecentralsliknande eftersom barnmorskorna inte sitter pa FC. Samordnarna traffas 1
gang per termin — heldag. Natverkstraff en gang per ar da man erbjuder nagot for alla
professioner. Planeringen roterar mellan de olika kommunerna. Laggs ut pa hemsidan.
Ibland traffas pedagogerna for sig — en gang idéutbytardag med sanger. De andra
professionerna traffas ocksa var for sig. Flera projekt som all personal i Skaraborg deltagit i
som, En foralder blir till, Utveckla Familjecentralerna i Skaraborg och Friska barn i Skaraborg.
(Skaraborg — Christina B)

Skane har en regional samordnare och det finns 35 FC och FCLV i 19 av de 33 kommunerna. |
det regionala natverket i Skane ingar fem RK som representanterna de olika professionerna
som finns pa en FC, Lansstyrelsens foraldraskapssamordnare, tva verksamhetsutvecklare
fran Kunskapscentrum BHV och tva representanter fran Halso-och sjukvardskontoret.
Natverket traffas fyra ganger/ar och da planeras den arliga regionala FC-konferensen och
utvecklingsfragor drivs. | Skane finns dessutom professionsnatverk for socialradgivare och
pedagoger. Alla samordnare traffas tva dagar/ar.

Stockholm &r nu delat i syd- och nord med tva natverk for socionomer samt tva for
pedagoger. Sa lange man inte arbetar tillsammans med nagon specifik fraga ar 2-3 moten
per ar tillrdackligt. Regionala natverket pratar mer om det innehallsmassiga. (Storstockholm
(norr) — Carina N (socionom)

Visternorrland bestar av 7 kommuner, alla har en FC utom Sollefted och Ange. All personal
fran alla FC traffas 1 gang per termin, en heldag. Har ofta en gastforeldsare. Sitter sedan
yrkesvis. Styrgruppsmoten — svart att fa regionens folk att delta. (Vasternorrland — Karin N
pedagog, familjebehandlare) Vi tyckte det var intressant att jamfora vara regioner utifran yta
och befolknings och hade det perspektivet med oss i var diskussion. Att vi har mycket olika
forutsattningar for vara uppdrag. Till exempel Norrbotten med en yta som ar nastan 5
ganger sa stor som Skane.



Skane

11 303 kvkm - 1.34 miljoner invanare — 35 kommuner - 33 fc

Totalt 5 st RK i regionen Jattebra med en person som att Anna-Maria finns, far hjalp med
mycket. 1 fran varje profession — totalt 5. Planerar en regional konferens mycket tid som gar
till det. Bedriver utvecklingsarbete — ska se éver hur man kan stotta spindelmatningen.
Utmaning att det finns manga fc — totalt 35 st och hur nar man ut med information till alla.
N&ra samarbete dven med kunskapscentrum (region Skane) (Ulrika Johansson, Moa
Mellbourn)

Norrbotten

98 245 kvkm - 250 000 invanare - 14 kommuner — 2 familjecentraler + nagra fc -liknanade.
RK arbetet nytt och finns sedan 2017. Regionala politiker beslutat att framja FC. Pa
kommunal niva har man bestamt att man ska ha fc. RK gor verksamhetsbesok och traffar
hela personalen berattar det senaste. Genomfort FC-dialogen, upplevdes positivt. Alla chefer
deltog och fick information om vad en fc ar. Deltar pa familjecentralernas styrgruppsmoéten.
Jobbar strategiskt och traffar politiker och ledning och motiverar varfor man ska ha en fc.
Utmaning med avstanden, det kan ga 2 dagar for ett mote pa 3 timmar. Bevakar att
natverkstraffar genomfors inom alla yrkesprofessioner inkl samordnare. RK har flera uppdrag
inom samma tjanst (Nina)

Skaraborg

25 247 kvkm - 1.6 miljoner inv — 15 kommuner — alla kommuner utom Vara har fc/fc
liknande, och Skoévde har 2. 8 st fc 4r samlokaliserade, de flesta har alla 4 benen

1 samordnare pa varje. RK trdffas 1 g per termin med samordnare for information. Rk
uppdraget pa 2 personer — info och kontakter dven via mej till fc. 1 natverkstraff per ar som
arrangeras av en vardkommun. Den har ansvar for traffen. Ca 80-100 personer som deltar.
Bra och fungerande natverk. Informationen sprids och nar ut i verksamheterna. (Marie-
Therese)

Varmland

17 583 kvkm - 279 000 inv — 16 kommuner — 14 fc

| Varmland finns en Lansgrupp for fc med representanter fr de olika professionerna samt
samordnarfunktion som RK ingar i och ansvarar for. Lansgruppen traffas nagra ggr per ar
varav en del tid gar at att arrangera en arlig natverkstraff for lanets familjecentraler. RK har
dven tjanst som verksamhetsutvecklare for FC i Region Varmland och arbetar for att stodja
familjecentralerna i lanet, till exempel vid avtalsskrivning och uppstart. (Eva Wilhelmsson)

Skane (Marie TT)

-Regional konferens (alla inbjudna)

- Kontaktuppgifter sa att alla fa kan hora av sig till RK.

- RK skickar ut information fran styrelsen till samtliga FC
- idéer om att arbeta mer med verksamhetsutveckling
-avtal, riktlinjer osv finns.

- samordnare, socialradgivare och forskolldrare traffas i egna professionsnatverk
Goteborg (Linda)

-VG regionen uppdelad i tre olika delar 3—4 RK

-Inte sa mycket regionala traffar

Stockholm (Asa)



- Tva natverk ett for socionomer/ ett for forskolepersonal.

- Manga familjecentralliknande FC

- RK kommunicera med kuratorsnatverket.

Jonkoping (Martina)

- 21 FC bara tva kommuner saknar FC, Mullsjé och Gnosjo.

- Natverkstraffar for samordnare (2 ggr per termin)

- Konferens for alla pa FC planeras till varen 2020

- Verksamhetsberattelse/plan ska ses Gver.

- Gemensamt samordnaruppdrag.

Halland (Inger)

- Ingen familjecentral, ndgra familjecentralsliknande FC

- Inga uppdrag att samverka.

- BHV/ Barnmorskor ingen tid att samverka

- Lansstyrelsen kallar ordnar program till natverkstraffar 1 ggr per termin.

Varmland har en verksamhetsutvecklare, samordnare for hela regionen, Kerstin. Dar
sammankallar Kerstin till lansgrupp dar 2 st fran varje yrkesben sitter med for att
representera olika familjecentraler. | Varmland anordnas som en “mini” familjecentrals
konferens. Kerstin traffar samordnare och pedagoger 2 ggr/termin medan barnmorskor och
BVC har sina egna dagar. Likasa har pedagoger sina enskilda traffar och samordnarna likasa. |
Varmland sitter de flesta pedagogerna pa Samordnaruppdraget. Infér den regionala
konferensen i Varmland traffs lansgruppen, dar bland annat lansstyrelsen sitter med. Det
diskuteras behov och det gors inventeringar fran de olika familjecentralerna for att komma
fram till ett matnyttigt innehall till konferensen. Har star regionen for den kostnaden (Kerstin
Ekblom)

Skane delger att dom har egna natverk for samordnarna, pedagogerna och socionomerna pa
regional niva. Likasa dom anordnar en konferens pa regional niva. Upplagget brukar da vara
valbara forelasningar. | Skanes region finns det fem stycken regionala kontaktpersoner dar
varje representerar ett specifikt yrkesben fran familjecentralerna. (Karin E)

| Dalarna finns traffar for alla professionerna pa regional niva. Anna-Maria berattar att hon i
sitt uppdrag som regional kontaktperson (utifran det som star i uppdraget att man ska stotta
arbetet for gemensamma traffar) vart den som pushat till att fa fram regionala traffar dar
alla fyra ben mots. Det gick att fa till men det var valdigt tidskravande. (Anna-Maria)
Sormland. P4 regional niva triffas endast samordnarna 2gg/ar. Aven i Sérmland har en
gemensam natverkstraff gt rum pa initiativ fran en utav samordnarna. Vilket var valdigt
uppskattat. Det finns dock inget idag dar hela regionen traffas. (Helena B)

Orebro: (Marie C O)

Regional samordnare, 17 familjecentraler +familjecentralsliknande verksamheter, natverk,
arbetsgrupper, ska ha en lansdag i november kring integration mm, samordnartraffar med
systematiskt kvalitetsarbetet, arbetar nu med programteori, arbetar med
verksamhetsutvecklare, ibland svart att fa med “tanket” nar man ska arbeta med personer
som styr bade dver familjecentral och traditionell verksamhet,

Storstockholm syd: (Maria G)

Nagon traff/termin/omrade skickat ut enkat till omradet ( 9 familjecentraler skickat till
samordnare att sprida), forsokt fa en bild av hur det ser ut, ndsta steg att bjuda in i
gemensam traff (dven Fisksdtra och saltsjobaden ska tillhéra detta omradet) publicerat pa
hemsidan nagonstans under Stockholm,



Jonkoping: (Marie H)

Regional samordnare pa halvtid 21 familjecentraler i regionen (halften betalas av central
BMM/BVC hiélften delas pa 13 kommuner i regionen procentuellt pa hur stor kommun),
samordnartraffar for alla samordnarna (att leda utan att vara chef (kommer fran: att leda ett
forbattringsarbete), tittar 6ver hur samordnaruppdraget ska se ut, regional kontaktperson
haller i hemsida, kontakt med FFFF mm, kommer att bli en regional konferens 24 mars,
forskola kommer ocksa att vara med.

Gavleborgs lan: (Ulrica H)

10 familjecentraler (ldnet har 7 kommuner), natverkstraffar fér samordnarna, nagon
familjecentral bjuder in (Ulrica ar behjalplig) berdttar om Satra dagarna och som kommit upp
hér, konferensen (arliga) kommer upp diskussioner, natverkstraff for alla anstéllda en gang
om aret projekt, foreldsningar mm. varje deltagare kan betal en liten summa 250:-ca (1
ggr/ar), bestams pa samordnartraffarna vems tur det ar att ordna, de flesta far oftast ga men
det kan férekomma att nagon medarbetare nekar, natverkstraffar yrkesvis,

Skane: (Christine Lennartson)

Skane har regionalt natverk som traffas nagra ganger/termin. Natverket bestar av
representanter fran familjecentralens olika professioner (fem RK) lansstyrelsens
foraldraskapssamordnare, tva verksamhetsutvecklare fran Kunskapscentrum BHV och tva
representanter fran Halso-och sjukvardskontoret. Framsta uppgiften for natverket har varit
att planera den arliga regionala FC-konferensen samt utvecklingsfragor.

FFFF styrelse bjuder in till dialog om foreningens arbete och aktuella
fragor.

FC- Dialogen

FC kan fortfarande ansdka om ett bidrag pa 10.000 kr/lan/region for att genomfora dialogen.
Tank pa att det ofta innebar tre traffar, ett uppstartsmote, genomférandedagen och ett
uppfoljningsmote. Detta kan innebara oférutsedda kostnader for resa och boende.
Arsmotet- Hur gor vi for att gora arsmotet attraktivare?

Fragor fran RK som styrelsen ska fundera over:

Hur manga vill vi ska komma pa arsmotet?

Ar det viktiga att det kommer manga?

Ar 30 personer bra?

Ar det viktigare att fler skriver motioner?

Kommentarer fran RK ang. arsmotet:

Var det ligger pa dagen kan ha betydelse.

Kan det ligga som ett valbart seminarium?

Bra att lyfta fram delar ur verksamhetsberéattelsen och beratta om arbetet som vi gjort under
aret.

Kommentarer till uppdragsbeskrivningen fér RK:

Bra att det star att en RK/region ar garanterad plats pa "Seminarium for regionala
kontaktpersoner” pa Satra Bruk.

Samtal om att det star att RK forvantas delta vid konferens och arsmote landar i att det ar
bra att det star.

Antal FCi landet



Vi kommer 6verens med RK om att de arligen i januari ska uppdatera och lamna in antal FC
och antal FCLV i sin region till info-mejlen. Styrelsen ansvarar for att skicka ut paminnelse om
att det ar dags att skicka in.

VP 2020

Programteorin maste utvecklas och fortsatt att arbetas med

Samordnarutbildning — pa nationell niva. Jonkdping har haft en utbildning om att leda utan
att vara chef, Martina kollar om det ar mojligt att den utbildningen kan hallas nationellt
Sekretessen ar ett bekymmer, hur kan vi i styrelsen hantera den fragan?

Uppfoljning av 2019 arskonferens

Marie presenterar utvirderingen fér konferensen i Orebro.

Se resultaten i den bifogade PP

Motioner till arsmotet

Styrelsen vill gdrna att medlemmarna blir mer aktiva i att paverka och delta i féreningens
arbete. De regionala kontaktpersonerna uppmanas att ta med ut till familjecentralerna i sin
region att alla ar valkomna att skicka motioner till arsmotet.

Medlemsavgiften fran olika huvudpersoner

Rutinen kring inbetalning av medlemsavgiften ar oftast att det rullar runt pa varje "ben” som
betalar vart fjarde ar. Detta gor att den som betalade forra gangen far en paminnelse pa
fakturan fast den kanske redan ar betald av ett annat “ben”. Dessutom ar ofta avsandaren
till betalningen tex Region Skane, Linkdpings kommun osv och i de fallen ar det omgjligt att
veta vilken FC betalningen avser.

Infor kommande ar kommer det pa fakturan att sta vilken FC betalningen avser och pa sa
satt kommer det att ga att f6lja vilka FC som ar medlemmar oavsett vem som betalar
fakturan

Ndasta arskonferens

i —

Cyngzaldilzisistaoolidet:

Familjecentralskonferensen 12 — 13 maj 2020
Anmalan éppnar i december

Fran Almedalen till Jarvaveckan

Styrelsen har i 2017 och 2018 medverkat pa Almedalen.

Infor 2019 bestamde de sig for att besdka Jarvaveckan. Jarvaveckan ar ett spannande och
folkligt arrangemang som berér manga intressanta @amnen men deras fokus ar pa omradena
kring Jarvafaltet. Det finns inget nationellt perspektiv i arrangemanget och pa sa satt ar det
inte heller ett arrangemang som styrelsen ska medverka pa.

Film om FC

Styrelsen har inlett samarbetet med ett filmbolag i Malmo for att gora en film om FC
Malgrupp for filmen ar framst politiker, beslutsfattare och tjanstepersoner och syftet ar att
medvetandegora malgruppen om de fordelar familjecentraler innebar, bade for social,
ekonomisk och jamlik halsa.



De regionala RK-dagarna 2020

Arbetsgruppen for “Seminarium for regionala kontaktpersoner

pa Satra Bruk” 2020 bestar av Asa Lundstrém Mattsson, Allmédnna barnhuset, Linda
Berntsson, FFFF, Asa Walje, Marsta och Maria Kruse Sodertilje

Tack och pa aterseende!

Styrelsen for FFFF




