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Seminarium regionala kontaktpersoner vid
Familjecentralerna och styrelsen for FFFF

Satra Bruk 5-7 september 2018

FFFF regionala kontaktpersoner var for nionde aret i rad inbjudna till Stiftelsen
Allmanna Barnhusets herrgard Satra Bruk. Representanter ifran vara regioner
deltog pa kontaktpersonsdagarna. Syftet med seminariet ar att utbyta
erfarenheter mellan de regionala natverken, ge mojlighet till dialog mellan
styrelsen och de regionala kontaktpersonerna och starka Familjecentralernas
fortsatta utvecklingsarbete pa lokal, regional och nationell niva.

Arets tema var sa foljer vi upp arbetet pa familjecentralen - uppféljning,
utvardering och indikatorer. | samverkan med foraldrar och utifran familjens
livssituation ska familjecentralens personal framja en god halsa for barn och
foraldrar. Tillsammans med foraldrarna arbetar de fyra professionerna for att
framja en trygg anknytning, gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for
forskolebarn. Hur mater vi detta? Hur kan vi veta att arbetet ar till hjalp? Pa
familjecentralen sker samverkan hela tiden. For nar samverkar vi egentligen
inte? Men hur dokumenterar vi samverkan? Och det arbete som sker i det
dagliga arbetet? Hur gor ni? Vad finns for lardomar att ta del av fran din
region? Bjud pa glimtar fran arbetet! Planeringsgruppen: Marianne Gabrielsson
Allmanna Barnhuset, Linda Berntsson FFFF:s Styrelse, Kerstin Alexandersson
Varmland och Christine Lennartsson Angelholm.



Efter en harlig middag inleddes kvallen med att Marianne Gabrielsson
berattade om Stiftelsen Allmanna Barnhuset. Barnhuset ar en statlig stiftelse
som arbetar for att starka barn i utsatta livssituationer. Deras verksamhet
vander sig till praktiker, forskare och beslutsfattare. De utgar fran
Barnkonventionen och arbetar med: - Att utveckla och sprida kunskap fran
forskning och praktik - Att 6ka kompetensen hos de professionella som moter
barn - Att paverka beslutsfattare och politiker Det gor vi genom att stodja
forskning, driva metodutvecklingsprojekt, ordna konferenser och seminarier
samt att publicera bocker och rapporter.

Nar presentationen fran Barnhuset var klar var det dags for att lara kdanna
varandra lite battre. Vi fick valja en bild utifran fragestallningen — vad talar till
dig. Sedan beskrev vi oss sjalva utifran var RK region, vem vi var, var vi arbetar
och sedan nagot om mig utifran den bild vi valt. Detta ledde till roliga lar-
tillfallen om varandra. Valdigt trevligt!

Torsdag 6 september

Nagra av oss startar morgonen ( innan frukost ) med Yoga mind i Nygarden. Ett
lugnt yogapass med inriktning pa aterhamtning, lugn stillhet och medveten
narvaro.




FFFF's styrelse bjuder in till dialog om féreningens arbete och aktuella
fragor

Under torsdagen inleddes dagen med en presentation av var styrelsen finns
rent geografiskt i vart land.

Det efterfragades en sammanstallning 6ver var de regionala kontaktpersonerna
finns i vart land. Likt den karta som visar var styrelsen finns.

Presentation av verksamhetsplan 2018

Torsdagen inleddes med syfte for dessa traffar. Syfte ar att utbyta erfarenheter
mellan de regionala natverken och starka familjecentralernas fortsatta
utvecklingsarbete pa lokal, regional och nationell niva.

Vi gar igenom arets verksamhetsplan som ligger som grund for dessa dagar.

Verksamhetsplan 2018

e Styrelsearbete —Extern kontorstjanst —Logga

e Konferens 2018 och 2019

* Nationellt/regionalt ansvarstagande och samordning for stod,
kunskapsspridning och utveckling av familjecentralerna —Strategisk traff —
Barnrattsdagarna —Trollhattan —Almedalen —Spada barns utveckling och halsa
e Fortsatt utveckling av regionala medlemsnatverk

e Stodja utvecklingen av professionernas yrkesroller — Barnmorskans roll
e Forskning och utvardering

e Internationellt erfarenhetsutbyte

e Projekt — Familjecentralsdialogen — Matbara mal forskning

Lite allman information och dialog:

e Information om utskriftsfunktion pa hemsidan nar man ska skriva ut
foreningens broschyr om familjecentraler.

e Styrelsen kommer att soka varumarkesskydd for var logga. Det ar fritt att
anvanda loggan.

e Utvarderingen och dokumentationen fran 2018 ars konferens i Linkoping
ar fardiga och kommer nu laggas ut pa hemsidan.

e Konferensen 2019 kommer att anordnas i Orebro 7-9 maj. Arenan fér
nasta ars konferens heter Conventum och ligger nara sédra station i
Orebro. Priset blir detsamma som tidigare. Temat kommer att vara ”Att
nyttja Familjecentraler som arena for jamlik halsa.” Vi uppmanas att inte
aka hem tidigare (Da missar man det basta!). Under konferensen 2019



erbjuds information/utbildning for chefer och styrning av
familjecentraler.

e Tyvarr kunde MFoF inte vara med pa Satra pga att de flyttar, men
foreningen har fortsatt kontakt med dem.

e |vdrasinnan Barnrattsdagarna holls ett strategiskt mote i Orebro. Till
detta mote bjods personer med stdédjande funktioner fran varje lan in.
Resultat av detta mote: Information om att Lansstyrelsen har fatt okat
uppdrag i foraldraskapsstod som stod fran 0-18 ar. Anna Sarkadi
(folkhdlsomyndigheten) och MFoF 6nskar stodja vart arbete med
uppfdljning och utvardering. Anna Sarkadi efterlyser en programteori.
For detta har vi inte fatt till nagot fysiskt mote annu. Vi hoppas pa ett
mote i oktober som nu ar inplanerat.

e Intressant att fragan om Familjecentraler finns med i arbetet med utokat
hembesoksprogram inom Barnhalsovarden.

e Styrelsen medverkade med utstallningsbord vid Barnrattsdagarna i
Orebro.

e Styrelsen har varit med pa ett seminarium pa Hogskolan Vast i
Trollhattan om det tidiga stodet och foraldraskapsstod.

e Vi kommer vara utstallare pa konferensen: "Spada barns utveckling och
halsa” som halls i Stockholm 16-17/10.

e Professionsbeskrivning fortgar. Barnmorskans roll pa familjecentral ar
den som arbetas med.

e Styrelsen fortsatter sitt internationella erfarenhetsutbyte i form av
Eurochild. Representanter kommer dven foreldsa/informera om Sveriges
arbete med familjecentraler pa en konferens i Belgien.

e Det finns fortfarande mojlighet att sponsras med pengar fran FFFF for
Familjecentralsdialogen (FC-dialogen)

e Styrelsen informerar och visar bilder fran styrelsens dagar pa
Almedalsveckan.

e Behov av en film? Det finns ett intresse, men vi behdver ha ett syfte och
den behdver vara hallbar.

Hur manga familjecentraler (FC) och familjecentralsliknande verksamheter
(FCLV) verksamheter finns det i vart avlanga land 2018?

Infor styrelsens medverkan pa Almedalsveckan bad vi de regionala
kontaktpersonerna att sammanstalla hur manga FC och FCLV verksamheter det
finns i respektive region/lan. Det gjordes en kartlaggning kring hur manga
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter vi hade varen 2017.
Den fragan stéalldes dven varen 2018 och nedan kan ni se den



sammanstallningen. De rédmarkerade siffrorna ar fran 2017 och dar har det
inte annu inkommit nagon siffra for 2018 utan 2017 ars resultat kvarstar.

Foreningens definitionsbeskrivning av familjecentral och
familjecentralsliknande verksamhet:

Med familjecentral (FC) menas en samlokalisering av médrahdlsovard,
barnhdlsovard, 6ppen férskola och socialtjéinst med férebyggande verksamhet.
Med familjecentralsliknande verksamhet (FCLV) menas ett lokalt avgrénsat
omrade ddr familjecentralens basverksamheter bedriver ett strukturerat
samarbete i linje med en samlokaliserad familjecentral eller en verksamhet som
dr samlokaliserad, men ddr inte alla basverksamheterna ingdr. Utéver
basverksamheterna kan dven andra samhdllsaktérer ingd i samarbetet.

Region: Antal FC: Antal FCLV:
Norrbotten 2 3
Vasterbotten 14
Vasternorrland 3
Jamtland-Harjedalen 2 11
Gavleborg 7 3
Dalarna 5 4
Uppland 13
Varmland 11
Orebro 13 4
Stockholm Nordvast/Norra 6 14
Sodra Stor Stockholm 4
Soédermanland 8
Ostergotland 1 22
Sjuhéarad 7 3
Skaraborg 1 13
Fyrbodal 8
Goteborg 8
Kalmar 12
Jonkoping 19 2
Halland 2 3
Kronoberg 5 2
Skane 18 16
Totalt 169 101

Totalt 270 familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i hela
landet



Gruppdiskussion utifran RK uppdraget

Fyra grupper diskuterade och en sammanstallning av diskussionerna var att:

Fraga 1: Vad gor ni i ert uppdrag?

Ser olika ut i olika regioner

Sprida information fran FFFF och ordna
natverkstraffar/samordnartraffar. Uppdatera hemsidan, lagga ut
information och Halla kontakt med samordnarna. Jobba nara

folkhalsostrateg. Ta fram styrdokument gemensamt for lanet. Skicka
infobrev till samordnare och ledningsgrupp. Tips: Skriva ihop ett brev fr.

ex Satra och konferensen

Ser olika ut. Bra att vara flera RK. Vissa regioner har samordnare som kan

gora en del av uppdraget. Svart for de som inte har samordnare.

Formedlar info fran FFFF till natverket. Sprider information, Halla lista

med kontaktpersoner uppdaterad.
Ordna traffpunkter, Delta pa Satra bruk

Fraga 2: Vad stoter ni pa som fungerar bra?

Mailutskick fungerar bra. Latta att skicka vidare.
Konferens i Skane fungerar bra.

Stod fran kunskapscentrum

Gemensam handledning for soc i Stockholm
Se ovan fr vad vi gor i vart uppdrag.
Draghjalp fran Lansstyrelsen

Att ha en samordnare att fordela till

Mailen som kommer fran FFFF ar smidigt
Bildspel fran hemsidan

Att uppdatera hemsidan fungerar bra.
Snabb aterkoppling fran FFFF.

Fraga 3: Vad stoter ni pa for utmaningar?

Saknar stod fran verksamhetsutvecklare, chefer som driver
Hemsidan; Svar att uppdatera

Hitta tid for att traffa samordnare.

Battre dialog uppat

Hitta ratt ingang for att na ut. Viktigt att fa delta pa konferenserna



Avtal — fa ekonomi for gemensam fortbildning

e Ensamirollen som RK
Nar man stalls infor frdgor som ar svara att svara pa sjalv.

e Att fa ndgon som vill ta 6ver RK-uppdraget. Hur rekryterar vi nya RK?
Tips: Fa bjuda med nagon till Satra for att fa en inblick i uppdraget.
Vilken ambition ska vi ha?

Hur far vi till region-konferenser?
Vilken ambitionsniva ska vi ha?
Spretiga natverk

Fraga 4: Finns det behov av stod, isa fall fran vem?

e Onskar stéd frdn Chefer, verksamhetsutvecklare
Utveckla kontakt/dialog uppat.
Samordning mellan lansstyrelse och andra gallande
familjecentralsarbetet

e Lansstyrelsen.
Stod fr styrelsen. Lansdvergripande samordnare
Stod av andra RK genom att motas, bra med Satra-traffarna

e Manual —information om RK-uppdraget.

e Stod for att FC ska bli en bra arena. Fa ihop kommuner och landsting.
Lansstyrelsen som part for att halla ihop natverket.

Uppdragsbeskrivning for RK

Som regional kontaktperson far du:

e Tillgang till ett nationellt natverk

e Mojlighet till natverksskapande mellan varandra

e Tillgang till forstahandsinformation fran nationell, regional och lokal niva
e Inbjudan till ett internat en gang per ar tillsammans med styrelsen, dar
verksamhetsplan fér kommande ar gestaltas tillsammans (minst en RK per
lan/region erbjuds plats)

* Kompetensutveckling och majlighet till erfarenhetsutbyte ta del av ett
kollegialt larande dar man bade kan ge och fa stod av varandra

 En sdkerstalld plats vid FFFF s arliga konferens och arsmote

Uppdraget som regional kontaktperson innebar att:



* Representera alla familjecentraler i sitt Ian/region eller lansdel

e VVara en viktig lank mellan foreningens styrelse och
regionens/lanets/lansdelens familjecentraler

e Ansvara for att uppratta en gruppmail-lista (distributionslista) till
familjecentralerna i respektive region/lan/lansdel med syfte att formedla
vidare aktuell information fran styrelsen

e Ansvara for att informationen pa FFFF s hemsida under fliken ”"Regionala
natverk” ar uppdaterad.

e Stodja arbetet for att regionala natverkstraffar genomfors

e Delta vid FFFF:s arsmote och konferens

Sa kan Barnhalsovardens data tas tillvara i utvecklingen av familjecentraler
Anna-Maria Troedsson, projektledare Skane

Alla BVC-skoterska i Skane lamnar varje ar in statistik/uppfoljning av sin
verksamhet. Denna statistik stalls samman av Kunskapscentrum BHV.
Sammanstallning har sedan visat sig vara ett alldeles utmarkt underlag for att
se vad som kan vara angelaget att arbeta med infor kommande ar pa den
enskilda FC. | maj manad nar sammanstallningen ar klar kan varje BVC som
finns pa en FC be att fa underlaget for just deras familjer vad galler amning,
tobaksrok, overvikt/fetma, fatt hembesdk, deltagit i foraldragrupp, resultat av
EPDS, orosanmalningar, samverkan med socialtjanst, deltagit pa
fyraarsbesoket, horsel-, syn- ,sprakscreening och vaccinationer. Utifran
sammanstallningen kan teamet pa FC inrikta sig pa vilket dmne som ar mest
angelaget for deras barn/familjer. Kanske ar det sa att det finns en hog andel
foraldrar som roker som da i sin tur innebar att barnen utsatts for rokning.
Malet skulle da kunna vara ”Barns ratt till en rokfri miljo” sa under kommande
ar arbetar de aktivt med livsstilsfragor som ror barn och tobak. Allt for att
minska utsattheten for barnet. Detta mal kan inkludera hela teamet pa en FC
och ar darfor ocksa ett klart och tydligt mal i VP fér kommande ar.

| den bifogade PP kan ni se hur sammanstallningen ser ut och hur svaren kan
anvandas.

Har ni fragor kring materialet sa hor garna av er till Anna-Maria pa anna-
maria.troedsson@kfsk.se

Vad gor vi for att barn ska ma bra? Vi ser film: Youtube: Vet du om att du kan
forandra ditt liv?
Annat filmforslag pa YouTube: adverse childhood experiences ( ACEs )


mailto:anna-maria.troedsson@kfsk.se
mailto:anna-maria.troedsson@kfsk.se

“Walk and talk”

Tema-vandring — walk-and-talk. Vi reflekterar i mindre grupper kring temat och
over vart arbete. Diskussion i smagrupper kombineras med lattare vandring
runt Satra bruk. Vi svarar pa fragor via www.menti.com

Fraga 1:Hur férankrar ni ert arbete i moderorganisationen ?

Svar:

Alla ar nyfikna och vill arbeta pa familjecentral. Det férankras i styrgruppen
Professionstraffar, Pratar med chef, statistik, lobbar. Verksamhetsplan och
uppfoljningar. Studiebesodk och politiker

Blir inbjuden till politiker, Samverkansgrupper , myndighet och 6ppenvard
Elevhalsa och marknadsforing, 6ppet hus, Styrgrupp, nyhetsbrev fran fc
Internutbildningar till alla nyanstallda

Pa uppstartsdagar, apt, planeringsdagar och styrgruppsmoten, Enskilda
kontakter med sin chef, VP och VB

Verksamhetsberattelsen for FC sickas dven till hogsta chef inom forvaltning och
politiker

Fraga 2: Hur argumenterar ni for tidigt forebyggande arbete? For kollegor
inom forvaltningen, BVC/BMM/BUP mfl. Erfarenheter, tips och ideer?

Svar:

Finns gemensam forstaelse, Lobba, tydliggora vara uppdrag, Mindre ohalsa i
framtiden pavisar siffror 6kad psykisk halsa kraver samverkan. Anvander ofta
bilden pa vattenfallet, MFoFs preventionsstjarna. Behover inte argumentera for
det, alla vet.

Berattar att vi hinner ta hand om de sma fragorna innan de vaxer sig stora.
Lattillganglig verksamhet. Avdramatiserat att ha socionomen pa plats i fc.
Fallbeskrivning. Det kostar kommunen mycket for varje barn som hamnar i
utanforskap.

Preventionsparadoxen. Mindre anmalningar enklare och mer
Samhallsekonomiskt. Som nybliven féralder ar man mottaglig for férandringar.
Lagtroskelverksamhet och goda relationer genererar att foraldrar kan ta hjalp
sjalva.


http://www.menti.com/

Fraga 3: Vart tema pa arets dagar pa Satra bruk ar uppflljning av det tidiga
och forebyggande stodet. Utifran detta tema: Vad ar ni stolta 6ver?

Svar:

Intresset finns inte fran cheferna sa det gors inte. Ny verksamhetsplan med
tydliga mal och uppféljning. Utvarderingar av grupper. Analys av statistik och
tolkning.

Lyckats att 6ppna asylforskola, torsdagsgruppen for familjer som behover
extrastod ingar i en liten grupp, max 10 familjer, alla professioner ingar.
Jamstallt foraldraskap for gravida. Hitta ratt familjer tidigt.

Svenska for mamma, SFl, samverkan med andra samhallsaktorer,
civilsamhallet, foraldragrupper, relation redan pa MVC, personligt bemotande.

Positiva resultat pa foraldraenkat, fallbeskrivningar. Fokusgrupper med olika
teman for delaktighet och trygghet. Inlyssnande av behov. Erbjuda vissa
malgrupper extra stod.

Utokade hembesdksprogrammet sedan 2,5 ar, rinkeby odellen

Fraga 4: Hur foljer vi upp vart arbete? Pa vilket satt kan mervardet ( som det
innebdr att vara i en familjecentral ) bli synligt?

Svar:

Synligt for vem? Utvarderar grupper, statistik, antal besdkare. BHV statistik
synliga kvalitetsmed indikatorer

Fraga 5: Hur mater vi samverkan? Exempel och forslag
Svar:
Spindelmatning, slussningstatistik, KAFO, sjalvreflektionsinstumentet,



Spindelmatning - Skattning av komponenter som starker samverkan
Marianne Gabrielsson

Styrkan med verktyget ar for det forsta att det leder till ett 6kat engagemang i
samverkansfragor. For det andra ger det de samverkande parterna en
indikation pa vilka mekanismer som ar problematiska och vilka som tycks
fungera bra. Det kan alltsa vara vagledande for vilka fragor som prioriteras for
att forbattra samverkan. For det tredje om matningarna upprepas sa ger det en
bra beskrivning av hur samverkan utvecklas over tid.

Tillgangen till tid for

samverkan
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Film: tusenkronorsloppet pa youtube

Fredag 7 september

FFFF styrelse bjuder in till fortsatt dialog om foreningens arbete och
aktuella fragor.

Definition — FC 0-18 ar
Eva och Linda



Styrelsen har fatt in fragor kring detta med utokat aldersspann. Ofta
socialtjanst som har annat aldersspann ex 0-12 ar man kopplar ibland dven pa
andra delar ex samtalsmottagning

Det gemensamma blir da inte aldersspannet for alla “benen” inom
familjecentralen, utan kommer att hamna inom andra omraden ex gemensam
motesplats.

Asikter fran gruppdiskussion:

e En organisatorisk fraga. Inom vissa delar har vi ett utokat omrade men
basen/karnan ar havandeskapet, 0-6 ar.

e Det ser olika ut pa familjecentralerna ofta utifran storlek pa kommun,
region osv.

e (0-18 underlattar inom den mindre kommunen

e Vad innebar i uppdraget att man har 0-18 ar? Tar myndighetsdelen 6ver?

e Kan det bli fér mycket inom ett hus, prioriteras husmoten?

e Vilkaingar daistyrgruppen? Blir det adekvata fragor for alla?

e Med utokad alder kan personalen nyttjas battre ex mot
ungdomsmottagningen finns bade for och nackdelar med detta.

e Vad ar det som definierar oss pa familjecentralen? Samma chefer i
styrgruppen har redan stérre uppdrag i dagslaget.

e Hjalper foraldrar med Ovriga insatser

e En forsta linjens hjalp

e Svarigheterna med definition kraver storre krav pa organisation

e Vibehover vara tydligare med att dven lyfta in de havande foraldrarna i
vart uppdrag pa FC sa att vi inte glommer bort MHV inom
familjecentralerna.

Férslag pa definition fr&n Orebro finns i bifogad Power Point

Lansstyrelserna stoder foraldraskapsstodsarbetet

Lansstyrelsen har fatt ett utokat uppdrag, men har inte fatt mer pengar. Idag
har de ett uppdrag 0-18 ar.

Ny nationell strategi

Det innebér att vi far en ny definition av fordldraskapsstdd enligt strategin



https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2018/09/ny-strategi-for-att-
stotta-foraldrar-i-foraldraskapet/

Vilket behov av stod behover vi pa familjecentralerna?

Vad har varje lansstyrelse for maojlighet och resurser for att aktivt arbeta med
familjecentraler

Nationell samordnare for lansstyrelsen

Madelene.larsson@lansstyrelsen.se

Det finns 21 1an och 290 kommuner. MFoF har fatt spridningsuppdrag av
strategin. www.infogeneratiorn.se dversattningsmanual pa 20 olika sprak

Forslag till VP 2019

Foreldsning pa Satra, Jarva veckan, Lasa delbetankandet till SOL och bidra med
input till utredningen, Nyhetsinfo/arbete i styrelsen skicka kort
sammanfattning fran styrelsen. Fortsatta grava i hur det tidiga stodet kan
matas.

Utvardering av dagarna:

Vad vill ni ha mer av till ett annat ar?

Grupper yrkesvis, Exempel pa olika samarbetspartners ( ex tandvarden,
biblioteket mm ). Viktigt att ha luft i schemat ( som i ar ) sa man hinner prata
med varandra. Bra dven att ha lite tid innan herrgardsmiddagen ocksa. Fortsatt
med det. Langre promenader. Forelasning. Utifran det valda temat — stanna
kvar langre i diskussionerna. Foreldsning. Exempelvis om indikatorer,
samverkan, god halsa, utvardering eller liknande. Walk and talk, danspasset
och yogan. Garna nasta ar ocksa.

Avslutning

Dagarna avslutades med att ordférande Asa tackade Marianne for harliga och
givande dagar och Stiftelsen Allmanna Barnhuset for gott samarbete och stod
for att vi far vara pa Satra Bruk. Styrelsen tackar ocksa alla RK for allt
engagemang, kunskap och klokheter som ni bidragit med.

Tack och pa dterseende! Styrelsen fér FFFF
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