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Kunskapscentrum för jämlik vård

Västra Götalandsregionen

Lena Gunnarsson

Verktyget En förälder blir till – vad är det 
och hur funkar det?

•Bakgrund

•Genomförande

•Verktyget

•Resultat och ringar på vattnet

•Och nu då?
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Ett kvalitetsarbete i barnhälsovården och 
på familjecentraler i VGR

• Pilot Skaraborg 2014-2015

• Övriga VGR 2016-2017

• CBHV + KJV + Processtödjare

Så funkar En förälder blir till

• Fyra teman, arbetar med ett i taget 
under ungefär ett år

• Varje tema tar knappt två månader att 
gå igenom

• Tidsåtgång: mellan 2 –6 timmar per 
månad 
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Fyra steg i varje kapitel

1. Vad är problemet?

2. Inspiration

3. Inventering

4. Handling
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Handlingsplan
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HJÄLP! Vi har kört fast!

• Fyrarummaren

• Metoder kring inventering

• Brainstorming vid idétorka

• Avgränsningstips

• Hur göra en handlingsplan

Ord och bild

Tolka bilden! Vad ser du? Vad 
kommer du att tänka på? 
Undersök bilden och dina egna 
tankar.

Inget rätt eller fel!



2019-05-13

6



2019-05-13

7

Jämställt föräldraskap

• Hembesöken
• Mottagningsrummen
• Väntrummen
• Föräldragrupper
• Varannan fråga
• Vaccinationssituationen
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Stjärnfamiljen

• Inbjudningar och texter
• Tidskrifter och böcker
• Bilder och planscher
• Samarbete med familjerätten
• Vilka finns i din familj?

Kulturell medvetenhet

• Kommunikation
• Samverkan med andra aktörer
• Riktade insatser
• Vidareutbildning om könsstympning
• Berätta om BVC:s och 

familjecentralens uppdrag
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Psykisk hälsa

• Nyanserad bild av föräldraskapet
• Fokus på båda föräldrarnas mående
• Hälsosamtal för partnern
• Ökat samarbete på VC/FC
• Vidareutbildning kring våld i nära 

relationer

Ringar på vattnet

•Utökade hembesök

• Enskilda föräldrar samtal

• Tillsammans
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Vad händer nu? Hållbarhet!

•CBHV integrerar i lokal och regional introduktion av 
nya medarbetare och genom inspirationsdagar

• Följa upp handlingsplanerna

• En förälder blir till-tänk i utbildningar och nya rutiner 
och arbetssätt 

•Barnkonventionen?

”Reflektionstid med kollegor och att 
utbyta erfarenheter ger ett vidgat 
perspektiv och förståelse.”

Personal som arbetar med En förälder blir till 
på frågan om vinsten med att arbeta med verktyget
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Tips!

Om vi inte jobbar med ”mjuka frågor” som normer, 
bemötande och kommunikation riskerar det att lägga 
sig i vägen alla andra budskap som vi vill nå ut med som 
vaccinationsinformation, barnsäkerhet, främja läsande 
och språkutveckling, fysisk aktivitet m.m. 

 Ni bygger tillit och hälsa!

”… Vi vågar fråga. Tänk att vi i början tyckte det 
var så svårt. Vi tittar på varandra nu och skrattar 
åt oss själva, hur tänkte vi?”  
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lena@piazza.nu
070-300 80 99

www.vgregion.se/jamlikvard

www.facebook/jamlikvard 

mailto:lena@piazza.nu

