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EN FORALDER BLIR TILL

- ett verktyg for jamlikt fordldraskap genom utbildning och reflektion

Kunskapscentrum for jamlik vard

Vastra Gotalandsregionen

Lena Gunnarsson

Verktyget En foralder blir till — vad ar det
och hur funkar det?

* Bakgrund

* Genomfbrande

* VVerktyget

* Resultat och ringar pa vattnet
*Och nu da?
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Ett kvalitetsarbete i barnhdlsovarden och
pa familjecentraler i VGR

* Pilot Skaraborg 2014-2015
* Ovriga VGR 2016-2017
e CBHV + KJV + Processtodjare

EN FORALDER BLIR TILL
S Sa funkar En foralder blir till

* Fyra teman, arbetar med ett i taget
under ungefar ett ar

* Varje tema tar knappt tva manader att
ga igenom

* Tidsatgang: mellan 2 —6 timmar per
manad
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KULTURELL MEDVETENHET

 ORD&BILD

HJALP!!

Fyra steg i varje kapitel

. Vad ar problemet?
. Inspiration

. Inventering

. Handling
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HANDLINGSPLAN: . NAGRA EXEMPEL

Vad ska Hur ska Vem gor och | Nér ska Nir skadet | Nér och hur M
vi géra? vigbradet? | vem ansvarar? | vigoradet? | varaklart? | fotjer viupp? a [ ] | [ gs p a r ]

Ansvarig: Sar

BHY, special Viren 20 maj

pedagog,

Ansvarig

Bjuda in Nina bokar tid

foreldsare

P kring
konsstympning

Oka kunskapen BHV-sjuk Ansvarig for 28 maj 28 maj i
kring EPDS i skiterskorna gir | genomgdngen: er
hela gruppen engenomging | Amal
med alla p& Ansvarig for
familjecentralen | dialog med
psykologen:
Jenny

> ™ @ ,2\ EJ‘“ %\
G\UI D3 AN

O jag nte kinner mig nyfike™ Om ni bérjar uttry.cka er vag“t: stall f&il]z:jfré.gan Hur da?
g::v;‘::_e;rerrv;(.::tzgfam och tyeker Formuleringen "Vi ska vara 6ppna och inbjudande mot
kanske LITE onl&dig'tg‘_’t och alla som kommer hit” &r till exempel inte sarskilt konkret.

Ett mer konkret forslag kan vara: ”Vi ska ga igenom och
forbattra allt vart skriftliga material s& att det passar
Vack din nyfikenhet! Ls om hur andra tinkt och gjort.

Kanns det anda motigt? GA till Hjslp-kapitlet. bade Stjé rn- och karnfa m',]jer”_

Undersdk lekhdrnan. Hur ser den ut? Vilka bécker, pussel
och leksaker har ni? Vilka familjer syns och vilka syns inte?
Anvind kapitlet Ord & bild som stéd och inspiration. Fraga: Vilka finns i din familj?

Stall sppna fragor. Da kan barn och vuxna

sjalva definicra och beskriva sin familj.




2019-05-13

HJALP! Vi har kort fast!

* Fyrarummaren

* Metoder kring inventering
* Brainstorming vid idétorka
* Avgransningstips

* Hur gora en handlingsplan

Ord och bild

Tolka bilden! Vad ser du? Vad
kommer du att tanka pa?
Undersdk bilden och dina egna
tankar.

Inget ratt eller fell
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Nu kan familjer fly

om ger ana barn
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Petra Jochens, BHV-sjukskoterska pa familjecentralen Fyren i Ytterby
och processtédjare for En férdlder blir till i Géteborg och Sédra Bohuslan.
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Deltagarna har forbattrat
sina rutiner for att prata
med foraldrar om jamstallt
fordldraskap. Vivet att
ett jamstallt foraldraskap
gynnar bade barnet,
foraldrarna och samhallet.
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Deltagarna har okat sin
forstaelse och kunskap em

olika familjekonstellationer.

Det ar en forutsattning
for att kunna ge ett mer
inkluderande och till-

gangligt bematande.
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Rutiner som f&ljs ar bra!

Verksamheterna har
tydligt férbattrat sina
arbetssatt och rutiner

for familjer frén andra
lander och sammanhang.
Handlingsplanerna ar fulla
av aktiviteter som beskriver
samverkan med olika
aktérer som moter barnen

och deras familjer.
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Ett kunsk a|>-;|':rf|'r!

Temat psykisk halsa har

av manga upplevts som
viktigt men samtidigt svart
att arbeta med. Vi kan
anda se en klar forbattring
nar det galler deltagarnas
kunskaper om pappal
partner som mar psykiskt
daligt pa olika satt.
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BRA, VIKTIGT, MENINGSFULLT

Personalen fick fylla i hur bra, viktigt och meningsfullt det har
varit att arbeta med En fardlder blir till och skatta pa en skala
fran 0-10 dar 0 ar lagst och 10 dr hogst.

26 procent (/4 av 282) har skattat 7 pa skalan.
22 procent (62 av 282) har skattat 8 pa skalan.
18 procent (50 av 2B2) har skattat 5 pa skalan.

Jamstallt foraldraskap

* Hembesoken

* Mottagningsrummen

* Vantrummen

e Foraldragrupper
 Varannan fraga

* Vaccinationssituationen




Stjarnfamiljen

* Inbjudningar och texter

e Tidskrifter och bocker

* Bilder och planscher

e Samarbete med familjeratten
* Vilka finns i din familj?

Kulturell medvetenhet

 Kommunikation

* Samverkan med andra aktorer

* Riktade insatser

* Vidareutbildning om konsstympning

e Beratta om BVC:s och
familjecentralens uppdrag
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Psykisk halsa

* Nyanserad bild av foraldraskapet

* Fokus pa bada foraldrarnas maende

* Halsosamtal for partnern

* Okat samarbete pa VC/FC

* Vidareutbildning kring vald i nara
relationer

Ringar pa vattnet

e Utokade hembesok
* Enskilda foraldrar samtal
e Tillsammans
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TILLSAMMANS

Samtal om forhallandet och foraldraskapet

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

| 7. EGENTID

Ry 4

7‘ SAMTALA VIDARE

INMAN BARNET AR FOTT NAR BARNET AR FOTT
® Hur férdelar ni tiden mellan arbete ® Hur ser tidsférdelningen ut for er?
gt eller studier, skéta hemmet, egentid

och tillsammanstid? ® Blev det ungefir som ni férvintade er?

® Ar det ndgot i férdelningen som ni skulle

® Hur tror ni det blir med tidsférdelningen - h
vilja férdndra? Hur kan ni gora det?

nér barnet &r nyfétt? Ett halvar?
Nar barnet r tva ar? ® Hur kan ni stétta varandra s att bida
far egentid?
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Vad hander nu? Hallbarhet!

* CBHV integrerar i lokal och regional introduktion av
nya medarbetare och genom inspirationsdagar

* Folja upp handlingsplanerna

* En fordlder blir till-tank i utbildningar och nya rutiner
och arbetssatt

* Barnkonventionen?

”Reflektionstid med kollegor och att
utbyta erfarenheter ger ett vidgat
perspektiv och forstaelse.”

Personal som arbetar med En fordlder blir till
pa fragan om vinsten med att arbeta med verktyget
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Tips!

Om vi inte jobbar med "mjuka fragor” som normer,
bemotande och kommunikation riskerar det att lagga
sig i vagen alla andra budskap som vi vill na ut med som
vaccinationsinformation, barnsakerhet, framja lasande
och sprakutveckling, fysisk aktivitet m.m.

- Ni bygger tillit och halsa!

”...Vivagar fraga. Tank att vi i borjan tyckte det
var sa svart. Vi tittar pa varandra nu och skrattar
at oss sjalva, hur tankte vi?”
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070-300 80 99

www.vgregion.se/jamlikvard

www.facebook/jamlikvard
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