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Styrning och ledning pa familjecentraler

Stodjande Inspirerande Engagerande Kvalitetssakrande
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- Samverkan S

Samverkan kan ses som ett organisatoriskt satt att [6sa utmanande
uppgifter som den egna enheten inte klarar pa egen hand.
For att samverkan ska fungera behovs

- Styrning

- Struktur

- Samsyn.

Dessa tre komponenter kan brytas ner i ett antal

delomraden som ar grundlaggande forutsattningar for god samverkan.

Nagra punkter som har sarskild betydelse (K

SKANE for en god samverkan ar: rm—

* En ledning som prioriterar samverkan.

* En tydlig arbetsstruktur med ansvarsfordelning, kontaktvagar och
rutiner.

* Stabila organisationer.

* Kunskap om och respekt for varandras uppdrag och professionella
kompetenser.

* Gemensamma malgrupper och mal.

* Gemensamma forum och rutiner for beslut.

* Fokus pa varje individs behov. 4
* Kunskap om samverkan hos varje enhet som deltar. ‘/
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Méjlighet att g pa gemensamma
utbildningar/konferenser

Tillgénglighet till verksamheterna for besskarna

Kunskap om kollegorna uppdrag

Tillgdngen till tid for samverkan
5

Samsyn kring arbetssattet

Tillgangen till bra anpassade lokaler

Styrgruppens/ledningens stéd och engagemang

Kollegornas engagemang

Nar familjecentraler kommit Iangt i sitt uppdrag att samverka runt
barnfamiljerna och derasbehov beror det till stérsta delen pa hangiven
personal och engageradechefer. Den viktigaste faktorn for att lyckas ar
SAMSYN. Alltsa att alla involverade ar 6verens om vad en familjecentral ar och
vad de vill astadkomma med verksamheten.

Bygga familjecentral, en introduktion — Vibeke Bing 2016

Samsyn

94

Kommunfarbundet Skane




2019-05-20

L& ) .. K
SKANE Varfor Familjecentral?

Forsta utgangspunkten - ett forandrat
hdlsopanorama

Det &r dad uppenbart att det kravs kunskaper
och insatser fran fler kunskapsomraden och
yrkesgrupper. Det vill sdga bredare insatser i

samverkan \

Andra utgangspunkten - jamlik halsa ﬂ¥ {

Att flytta in under samma tak ger bra , Y' YA (
forutsattningar for samarbete och 6kar ;& ' J j
tillgangligheten for foraldrar genom att det ar ;M ey

en bred dorr in till service och gemenskap.
Eller snarare vilken dérr man an valjer sa
finns ett flertal tjanster till hands.
Tillgangligheten och det rymliga utbudet av
tidiga insatser forvantas bidra till att minska
halsoklyftor.

Varfor FC - De fem byggstenarna

Socialt stéd och service

Moétesplatsen

De universella/generella nivan

Forebyggande och héalsoframjande
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SKANE Styrgruppens roll pa FC

Stddjande Inspirerande Engagerande Kvalitetssakrande
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SKANE Styrgruppens uppdrag

Att i dialog med medarbetarna prata igenom, bli 6verens och
beskriva hur familjecentralen skall fungera for dess besdkare.
Att tillsammans med medarbetare fundera igenom vari
samordnarens tvarfunktionella funktion bestar.

Att se till att personal har tid for samarbete pa familjecentralen
Att skapa forutsattningar for rutiner pa familjecentralen.

Att hitta struktur for kommunikation inom ledningsgruppen och
med samordnaren

Att se till att traffa och ha dialog med personalgruppen pa
familjecentralen

Att engagera sig i utveckling och uppféljning
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‘ fé b‘d‘ ka
Samordnarens roll

Halla ihop verksamheten och vara lanken mellan arbetslaget och
styrgruppen.
- sammankalla, leda och dokumentera lokala familjecentralsmoéten och planeringsdagar.
- vara tillganglig for medarbetarna for rad, information och fragor
- tainitiativ till utvecklingsarbete i samrad med styr-/ledningsgrupp

- deltailokala, regionala och nationella sammanhang som berér familjecentraler

- vara familjecentralens kontaktperson gentemot andra verksamheter och omvarlden
- ta emot studiebesdk

- halla kontakt med styr-/ledningsgrupp

¢
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Att motas pa tvars

For att nd gott resultat galler det att efterstrava snabba samverkansvagar.
Genom rutiner maste de olika yrkesgruppernas se till att korsa varandras
vag. All personal behdver mota all personal vilket kan organiseras pa flera
satt. Mest elementart ar att motas och umgas i gemensamt personalrum.
Man kan se till att ses varje morgon for att hélsa pa varandra och komma i
samsprak. Regelbundna husmoten ar till for att prata igenom vad som sker i
huset och utbyta information. Andra rutiner ar att ta del i varandras
arbetsomraden.

T T
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Bygga familjecentral, en introduktion — Vibeke Bing 2016
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Rutiner som framjar samverkan

*  Alla professioner deltar utifran sina kunskaper i foraldrautbildning for bade blivande och nyblivna féréldrar.

+  AttBMMvid

- Attsocialradgivaren rutinmassi sig for nyblivna foraldrar vid t.ex. forsta lakarbessket
«  AttBVCanpassarsin malgruppi kallelsen till vilken mlgrupp OF har just den dagen, kalla bebisar nir det ar babycafe, kalla treringar nar det ér 5ppet fér alla ldrar osv.
+ Attbarnmorskorna har rutiner fér att presentera familjecentralen och dess medarbetare

+  Attsocialradgivare eller BVC-skoterska faljer med varje nybliven eller nyinflyttad féralder till 5ppna forskolan dar féraldrarna vilkomnas av pedagogen

«  Atterbjuda en grupptraffi samma veva som man far sitt modeskapsintyg med tema jamstélt foréldraskap med diskussioner t.ex. om hur ingav foraldr er ut, aktivitetshjul, vem kan gora vad?
«  Attsocialradgivaren féljer med pa forsta hembestket med BVC.

«  Attallalagger sin "kafferast” pa OF s fikastund tillsammans med bestkarna
+  Attmétasi "koket” tio minuter varje morgon och "presentera” dagen

+ "Veckansartikel” fran barnkonventionen eller annat tema att diskutera bade personal
emellan och personal besokare.

«  Vidluckor i schemat “mingla” pa dppna forskolan
*  -Att6ppna forskolan serverar frukost for besckare och medarbetare en dag i veckan
«  Attvalja ett veckotema som personal pratar igenom sinsemellan emellan och lyfter med
besckare.
*  AttBMM och BVC har OF éppettider och socionomens arbetstider i ryggmérgen sa att ratt familjer bokas in pa tider som motsvarar OF inriktning eller nar socionomen ar pa plats

+  Attall personal har sé stor kunskap om kollegornas arbete att de litt och smidigt kan slussa familjer ratt.

hito://is halsa)familecentral;
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SKANE

Familjecentralen som
halsoframjande
forebyggande arena
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