HBTQompetens

Processutbildning i normkritik och hbtg-personers livsvillkor
Varen 2018

Bakgrund och syfte

Likarattsarbete utgor en viktig del i strédvan efter att uppna jamlika villkor f6r medborgarna. For
att kunna ge ett gott bemétande och kvalitativa insatser behéver medarbetare fa mojlighet att
reflektera kring exkluderande normer samt forstarka sin hbtg-kunskap. Kunskapshéjning och
perspektivforskjutningar &r ledord i utbildningen.

Steg ett — Planeringsméte chef

Processen borjar med ett planeringsmote mellan RFSL Radgivningen Skénes representanter och
ansvariga chef/er pa enheten som ska utbildas. Har diskuteras erfarenheter och kunskapsbehov
pa arbetsplatsen rérande normer och hbtq. Vilka ar férvantningarna pa utbildningen? Vilka
yrkeskompetenser finns pa arbetsplatsen, vilka arbetsuppgifter? Eventuella hinder som finns for
att utbildningen ska bli lyckad? Datum satts for utbildningsinsatsen.

Steg tva — Seminarier chef+personal

Utbildningen &r en interaktiv processutbildning som sker pa arbetsplatsen. Den omfattar fyra
traffar dar forsta gangen ocksa innehaller en introduktion pa en timme. Utbildningen &r tva
timmar varje gang. Forsta tréffen &r saledes tre timmar, de resterande gangerna tva timmar.
Tiden mellan utbildningstillféllena bor vara tva veckor och innehéller hemuppgift. Antalet
deltagare i gruppen bor vara 15-25 och hela arbetsplatsen deltar. Utbildningen bestar av
féljande delar:

e Introduktion

e Begreppsgenomgang

e Normer, makt och privilegier

e Hbtq i varlden

e Svensk lagstiftning och historia

e Halsolage och livsvillkor fér hbtg-personer
e Tillampning av kunskaperna i verksamheten
e Handlingsplan

e Utvardering

Steg tre — Uppfdljningsmote chefer

Chefer eller motsvarande pa arbetsplatser som genomgatt utbildningen avslutar processen med
ett uppfoljande mote i RFSL Radgivningens Skanes lokaler pa Drottninggatan 36 i Malmé. Da
gar vi igenom varje enhets handlingsplan som skapas vid det sista utbildningstillfallet. Dar finns
ocksa tillfalle att utbyta erfarenheter med chefer fran andra verksamheter som genomgatt
utbildningen samma termin. Varen 2018 ar motet den 29 maj kl. 13.30-16.
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