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Samverkansavtal avseende

familjecentral

i kommun

Avtalsparter och placering

Har skrivs namn och organisationsnummer pa de verksamheter som ingar i
avtalet samt vilken huvudman verksamheten tillhér — Region Orebro l4n alt
kommunens namn.

Har skrivs den fysiska placeringen och adressen till familjecentralen som
avtalet avser.

Utgangspunkter

Utgangspunkt for lokalt avtal ar Overenskommelse om samverkan fér
familjecentral mellan Region Orebro Ién och lénets kommuner (21 september
2018). Yiterligare vigledning fér Orebro lans familjecentraler finns pa Region
Orebro lins hemsida i syfte att stodja lanets familjecentraler.

Syfte med avtalet
Syftet med detta avtal ar att:
e Erbjuda en motesplats med tillgang till ett samlat och lattillgéngligt
stod av god kvalitet fran samhallets olika aktorer
e Reglera verksamhetens ledningsstruktur, innehall, respektive parts
ansvarsomrade, samordnarens roll samt finansiering av gemensamma
resurser

e Skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat samarbete géllande
familjecentraler i Orebro lan

e Stdrka lanets halsoframjande och forebyggande halsoarbete for
blivande vardnadshavare och barnfamiljer

e Stdrka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

e Stdrka arbetet med jamlikt och jamstallt foraldraskap

Familjecentralens uppdrag
Familjecentralen riktar sig till blivande vardnadshavare, vardnadshavare eller
andra vuxna med barn 0-6 ar. Den &r halsoframjande, generell, tidigt
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forebyggande och stddjande. En familjecentral dr en samlokaliserad
verksamhet som innehaller médrahalsovard, barnhalsovard, 6ppen forskola
och socialtjanst med inriktning mot férebyggande arbete.

En familjecentral kan ocksa erbjuda stod till barn och vardnadshavare och
andra vuxna med barn 7 ar och uppat. Samverkan sker da mellan socialtjanst
med inriktning mot forebyggande arbete, skolans elevhalsoteam,
ungdomsmottagning och andra aktorer.

Familjecentralens verksamhet genomsyras av FN:s konvention om barnets
rattigheter utifran barnrattsperspektiv, barnperspektiv och barnets egna
perspektiv.

Familjecentralen ar en generell verksamhet som erbjuder férebyggande och
hélsoframjande insatser fran olika professioner samt dr en motesplats for
familjer med barn. Parterna ska utifran barn och familjers behov skapa en
verksamhet som utgar fran ett befolkningsperspektiv med hog tillgianglighet.
Familjecentralen ar en verksamhet i syfte att framja en god hélsa och
utveckling hos blivande familjer, barn, vardnadshavare eller andra vuxna med
barn bland annat genom att:
e Skapa arbetsformer dar vardnadshavare, andra vuxna och barn ar
delaktiga
e Erbjuda lattillgangligt stod
e Starka det sociala natverket runt barn, vardnadshavare och andra
vuxna
e Stadrka anknytningen mellan vardnadshavare, andra vuxna och barn
e Vara ett kunskaps- och informationscentrum
e Framja barnets sprakutveckling
e Stdodja ett jamstallt foraldraskap
e Ha upparbetade samarbetsformer med samhallets 6vriga aktérer som
arbetar med barn

Familjecentralen ska utgora plattform for tidig upptackt och tidiga insatser.

Parternas uppdrag

Detta avtal har tecknats mellan Region Orebro I4n och XXXX kommun i
Orebro I4n och utgér en grund fér samverkan i familjecentral. Respektive
verksamhet har bade enskilda och gemensamma ansvarsomraden i
familjecentralen.

Kommunen atar sig att:
e Bedriva 6ppen forskola i enlighet med allménna rad for 6ppen
forskola med befattning som pedagog eller liknande
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Bedriva socialtjanst med inriktning mot férebyggande och stédjande
insatser med befattning som socionom eller liknande
Bedriva fraimjande, forebyggande och stodjande insatser i nara
samarbete med:
o barnmorskemottagning och barnavardscentral, utifran alder
pa malgrupp i familjecentralen
o skolans elevhdlsa, utifran alder pa malgrupp i familjecentralen
o ungdomsmottagning, utifran alder pa malgrupp i
familjecentralen
Regelbundet delta i planering, genomfoérande och utveckling av
gemensam verksamhet och 6ppen verksamhet vid familjecentralen

Familjecentralens bemanning vad det galler profession och tjanstgéringsgrad
specificeras i gemensam verksamhetsplan.

Region Orebro lin atar sig att:

Arbeta i enlighet med uppdraget for barnmorskemottagning och
barnavardscentral med befattning som barnmorska och
specialistutbildad sjukskoterska

Arbeta i enlighet med uppdraget for ungdomsmottagning, utifran
alder pa malgrupp i familjecentralen

Bedriva framjande, forebyggande och stddjande insatser i ndra
samarbete med Oppen forskola, forskola, skolans elevhalsa och
socialtjanstens férebyggande och stédjande insatser, utifran alder pa
malgrupp i familjecentralen

Regelbundet delta i planering, genomférande och utveckling av
gemensam verksamhet och 6ppen verksamhet vid familjecentralen

Familjecentralen bemanning vad det galler profession och tjanstgoringsgrad
specificeras i gemensam verksamhetsplan.

Andra samverkansaktorers uppdrag:

Om samverkan sker med andra parter regleras detta i en gemensam
verksamhetsplan.

Styrning och ledning

Gemensamt ansvar

Parterna har ett gemensamt ansvarar for etablering och drift av
familjecentralen

Parterna har ett gemensamt ansvar for styrning och ledning i
verksamheten

Parterna atar sig att utveckla familjecentralen i enlighet med
familjecentralens uppdrag i detta avtal och den regionala
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overenskommelsen om samverkan i familjecentral. Profession och
tjanstgoringsgrad specificeras i gemensam verksamhetsplan
e Gemensam samordnare utses och finansieras av parterna

Parternas enskilda ansvar

Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal. Varje chef
ansvarar for att familjecentralen blir en del av respektive huvudmans
ordinarie verksamhet. Varje chef ansvarar for att personalen gemensamt och
regelbundet aktivt deltar i for verksamhetens kompetenshojande
utbildningar/konferenser. Varje chef ansvarar for att personalen finns
tillganglig enligt gemensam verksamhetsplan.

Ledningsgrupp/Styrgrupp
En ledningsgrupp/styrgrupp utses, som bestar av verksamhetsansvariga fran
de verksamheter som ingar i familjecentralen. Uppdraget ar att:
e Faststdlla gemensamma mal och verksamhetsplan
e Leda och kontinuerligt folja familjecentralens arbete enligt faststallda
mal
e Besluta och driva gemensamma fragor som galler familjecentralen.
e Ansvara for familjecentralens professioners gemensamma
kompetensutveckling

Samordnarfunktion
En samordnande funktion for familjecentralen ansvarar for att:
e Sammankalla och inga i ledningsgrupp/styrgrupp
e Planera och samordna arbetet pa familjecentralen
e Sammankallar och leder gemensamma traffar med familjecentralens
medarbetare
e Vid behov bilda arbetsgrupp/team for planering och for gemensamma
fragor/verksamhet
e Vara kontaktperson gentemot externa samarbetspartner
e Ta fram forslag till gemensam verksamhetsplan tillsammans med
familjecentralens medarbetare
e Tafram verksamhetsberattelse och annan dokumentation for
uppfoljning av verksamheten

Samordnaruppdraget rekommenderas omfatta 0,25 - 0,50 arsarbetare per
familjecentral.

Det finns vagledning fér Orebro lins familjecentraler pa Region Orebro ldns

hemsida som stod till ledningsgrupp/styrgrupp, samordnare,
familjecentralens professioner, systematiskt kvalitetsarbetet, mm.
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Ekonomi

Respektive avtalspart star for personalkostnader avseende sin personal och
for andra verksamhetsspecifika kostnader.

Kostnader for samordnare och drift delas lika mellan huvudmannen och
darefter lika delar mellan huvudmannens ingdende parter i familjecentralen.
Finansiering av andra gemensamma insatser sasom utbildningar,
konferenser, gemensam handledning, informationsmaterial mm specificeras i
den gemensamma verksamhetsplanen.

Uppfbljning och utvardering

Den av ledningsgrupp/styrgruppen faststallda mal i verksamhetsplan
verkstalls av samordnare tillsammans med familjecentralens medarbetare.
Ledningsgrupp/styrgrupp i samverkan med samordnare har ansvaret att folja
upp arbetet. Samordnaren medverkar for att rapportering till lokal och
regional niva kommer till stand utifran tillgangen av gemensamma utdata.
Det finns vagledning om verktyg och metoder for uppfoljning och
rapportering av utdata p& Region Orebro lins hemsida.

Informationsodverforing/sekretess

Mellan samverkande parter i familjecentralens verksamhet géller sekretess.
Sekretessen kan upphévas efter medgivande fran den enskilde
personen/familjen.

Forsakringar

Parterna ska tillse att sedvanligt férsakringsskydd finns for inom ramen for
respektive verksamhets ansvar innefattande bland annat ansvars- och
olycksfallsforsakring.

Giltighet

Avtalet géller fran och med XXXXXX och tillsvidare. Respektive huvudman kan
arligen, fére juni manads utgang initiera omprovning eller uppsagning av
avtal. Om uppsagning sker bor ansvaret kvarsta aret ut.
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Detta avtal ar upprattat i identiska exemplar dar parterna tagit var sitt original.

For Kommunen X

Datum och ort
Fér Oppen férskola

Namn

Titel

Datum och ort
For Individ och familjeomsorg

Namn

Titel

Datum och ort
For (tex bibliotek)

Namn

Titel

For Region Orebro ldn

Datum och ort
For Modrahalsovard

Namn
Titel

Datum och ort
Barnhalsovard

Namn
Titel

Datum och ort
For (tex folktandvarden)

Namn
Titel
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