Sjalvreflektionsinstrument for familjecentraler (OBS: nytt namn!)

Det hir ar ett diskussionsunderlag for att hitta forbéttringsomraden pa familjecentralen. Pastiendena kan
anvindas for att se pa hur ni utvecklas inom olika omraden. Dessutom kan ni genom anvindandet
fordjupa er 1 och folja upp olika omraden fran ar till ar. Sjilvreflektionsinstrumentet ger underlag som

kan anvindas for bade verksamhetsplan och verksamhetsberittelse.

Instruktioner for anvindande av sjalvreflektionsinstrumentet:

Steg I - Individuell uppfattning

Var tycker du att n1 pa familjecentralen befinner er pa en skala mellan 1-5 pa vart och ett av foljande

pastaenden?

Steg II - Dialog inom personalgruppen

Nu foljer en dialog dir var och en far mojlighet att fora fram sin uppfattning om familjecentralens arbete

enligt pastaendena.
Syftet ar att ni genom samtal ska bredda och fordjupa olika kvaliteter 1 verksamheten som 1 forskning

och utvirderingar har visat sig vara viktiga for forialdrar och barn.

Steg III - Gemensam uppfattning av arbetet enligt varje pastiende

Vilket virde pa skala 1-5 har familjecentralen?

Syftet hir ar att nir olika uppfattningar diskuteras, 6kar medvetenheten om era inbérdes olikheter och
att m1 lir av varandra. Arbetet att enas blir pa sa vis ett redskap for er 1 att forbittra verksamheten.

Enas om en gemensam uppfattning.

Steg IV - Forbittringsatgirder

Vad vill mi forbittra och hur?

Diskutera och vily nagra forbittringsomraden.

Formulera girna ett eller flera mitbara mél som ni kan félja upp.

Det kan liggas in 1 verksamhetsplanen for aret.

Steg V - uppfoljning

Hur vill n1 félja upp arbetet?

Besluta er for nir och hur ni ska folja upp mél. Det kan vara genom en ny sjilvvirdering, forildraenkiit,
dokumentation av arbetet etc. Gor uppfoljningen sa enkel att den blir hanterbar. Be giarna om hyilp.

Resultaten fran uppfoljningen kan liggas in 1 verksamhetsberittelsen for aret.
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Skala for samtliga pastaenden

Instammer helt

Instimmer
inte alls

Generellt fér arbete pa familjecentralen

Hilsofrimjande arena

| =28 —4 —5

Vi ger kunskap och stod till familjer att géra hilsofrimjande val /forindringar 1

sina liv

Barnkonventionen

| =28 —4 —5

I verksamheten pagar ett aktivt arbete med barnkonventionen

Familjecentralen resurs utit

| =2 8 —d —5

Andra aktorer med smabarnsfamiljer som malgrupp kianner till familjecentralen

Tidigt stéd - fordldrar

Gruppdynamik i den 6ppna férskolan

| =28 —4 —5

Oppna forskolan erbjuder ett gott samtalsklimat dir alla forildrar kan delta

utifran sina forutsittningar.

Bekriftelse av personal

| =28 —4 —5

Varje forilder far bekriftelse 1 sin fordldraroll av personalen

Forildrar som resurs for varandra

| =28 —4 —5

Personalen skapar forutsittningar for att forialdrar ska bekrifta varandra som

foraldrar

Anknytning generellt

| =28 —4 —5

Personalen arbetar metodiskt for att frimja forildra-barnrelationen

Anknytning riktad

| =28 —4 —5

Personalen arbetar metodiskt for att uppticka och ge extra stod till fordldrar

som har svérigheter med anknytning till barnet

Tillganglighet

Oppna férskolan

| =28 —4 —5

Vi pa familjecentralen stodjer forialdrar att vaga kliva ’over troskeln’ till 6ppna

forskolan (t ex genom att hilsa, folja med forildern in)
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Kvalitet genom anvindande av varandras kompetens

| =28 —4 —5

Vi underlittar for forildrar att fi kontakt med familjecentralens olika

yrkeskategorier om/nir det behovs

Kompletterande resurser

| =28 —4 —5

Kompletterande msatser pa den indikerade nivan finns tillgingliga for de familjer som via

familjecentralens universella foérebyggande arbete upptickts behova extra insatser.

Anvindande av riktade insatser

| =28 —4 —5

Vi gor kompletterande riktade insatser tillgingliga for forildrar niar behoven overstiger familjecentralens

resurser

Lirande

Barn och férildraskap

| =2 —8—4 —5

Vi fangar upp forildrars behov av att lira sig om barn och forildraskap

Samspel med barn

| =28 —4 —5

Vi viljer aktiviteter for att stirka forildrars samspel med barnets bista 1 fokus

Spréikinlirning

| =28 —4 —5

Vi utvecklar sitt att stirka svenska spraket for foridldrar och barn med annat

sprak

Kulturellt utbyte

| =28 —4 —5

Vi utvecklar mojhigheter for kulturellt utbyte mellan sociala och etniska grupper

Tidigt stéd - personal

Generellt tidigt stod

| =28 —4 —5

Vi samrader och konsulterar varandra for att tidigt uppticka familjer med behov

av extra stod

KHY identifierar

| =28 —4 —5

KHYV identfierar forialdrar som kan vara 1 behov av extra stod

KHY slussning

| =28 —4 —5

KHYV hinvisar vid behov forildrar vidare till 6vriga delar av familjecentralen

BHY identifierar

| =28 —4 —5
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BHY identifierar forildrar som kan vara/bli 1 behov av extra stod

BHYV slussning

| =28 —4 —5

BHY hinvisar vid behov forildrar vidare till 6vriga delar av familjecentralen

Socionom

| =28 —4 —5

Socionom deltar 1 den 6ppna forskolan och 1 forildragrupper for att na foraldrar
med tidigt stod

Oppen foérskola

| =2 —8—4 —5

Forskollirare uppmirksammar (extra, speciellt) forialdrar och barn med behov

av extra stod

Jamstilldhet

Delaktighet

| =28 —4 —5

Verksamheten planeras for att bada foraldrar ska kunna vara delaktiga

Information

| =28 —4 —5

Bada forildrarna far information om familjecentralens alla verksamheter som

stod 1 foraldrarollen

Samverkan

Forutsittningar fé6r samarbete

| =28 —4 —5

Kunskap och respekt for yrkesgruppernas olika roller och skyldigheter visar sig 1

det vardagliga arbetet

Gemensamma mal

| =2 8 —d —5

Det finns gemensamma uppfoljningsbara mal for familjecentralens verksamhet

som en helhet

Uppfoéljning

| =28 —4 —5

De gemensamma malen foljs upp regelbundet genom den arliga

verksamhetsuppfoljningen

Ledningsgruppen

| =28 —4 —5

Ledningsgruppen deltar aktivt 1 verksamhetsuppfoljning for hela familjecentralen
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